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Adm. 110 - 17/2023

PROWADZI NABOR
do zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa na
czas usprawiedliwionej nieobecnosci urzednika sadowego

Miejsce pracy: Wolomin. ul. Pradzynskiego 3A

Oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

3) mozliwosci korzystania z:
a) Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dofinansowanie do wypoczynku, pozyczki,

zapomogi),

b) Preferencyjnego ubezpieczenia na zycie, opieki medycznej,
c) Dofinansowanie zakupu okularéw i soczewek.

Zakres zadan:
1) Wykonywanie czynnosci nalezgcych do obowigzkow urzednika sadowego.
2) Czynnosci zwigzane z organizacjg pracy sekretariatu sadowego

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie — minimum $rednie oraz zdany egzamin maturainy.

2) znajomosci techniki pracy biurowe), umiejetno$¢ szybkiego pisania na komputerze oraz dobra
znajomos¢ pakietu MS Office Word,

3) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nieposzlakowana opinia,

4) niekaralno$c¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) nie moze by¢ prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) podanie o przyjecie na w/w stanowisko skierowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Wotominie,
2) Cv,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturaliny,
4) oswiadczenia:
a) o niekaralnosci i korzystaniu z peini praw publicznych,
b) oswiadczenie, ze nie jest prowadzone 2adne postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe,
c) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacii
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (DZ U 2018 poz
1000 ).t.),
d) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie

5) Oswiadczenia winny by¢ podpisane wiasnorecznie. Wzor o$wiadczenia do pobrania znajduje sje
na stronie internetowej w zakladce Oferty pracy’ - ,Dokumenty do pobrania”

http://wolomin.sr.gov pl/index php?id=850

Inne informacje:

- nabor prowadzony jest do 30.06.2023 r.,

- oferty bedzie mozna odebrac¢ do dnia 10.07.2023 r. w Oddziale Administracyjnym, pok¢j 127
- oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.
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Sktadanie dokumentow: . A
Osobiscie — Oddziat Administracyjny Sadu Rejonowegc w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3A
Droga listowna na adres: Sad Rejonowy w Wolominie Oddziat Administracyjny,

ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 i ust 2 oraz art 14 ust 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informujemy; ze:

ra

N

administratorem Panifa danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wolominie z siedzibg przy
ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wotomin,

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@wolomin.sr.gov pl lub

adresem do korespondenc)i: Sgd Rejonowy w Wolominie, 05-200 Woltomin ul. Pradzyriskiego,

. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy

z dmia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracewnikach sadow i prokuratury (Dz. U, z 2018 r., poz. 577),

. Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zosta¢ udostepnione

wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa;

. dane udostepnione przez Pania/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;j;
Pani/la dane csobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych
archiwizowania | sposobu postepowania z dang dokumentacja;

- przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych jesli Pani/ Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad Rejonowy
w Wolominie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. a zgoda na przetwarzanie
danych moze zostac¢ cofnieta w kazdym momencie;

. W oparciu o dane osobowe podane przez Pania/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie

podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania (profilowanie
oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizyczne)
w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektow pracy tej osoby fizyczne), jej
sytuacji ekonomiczne), zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania
lokalizacji lub przemieszczania sie).




