Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Wolominie !

za rok 2022
(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)

Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegodlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji
rzadowej®)/w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Sadzie Rejonowym w Wolominie
(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych™

Czesé AY
w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Czesé B>

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Czesc C%
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II oswiadczenia.

Czesc D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z:7
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?®,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych zrodet informacji: sprawozdan, analiz wewnetrznych

Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynac na tresé niniejszego oswiadczenia.

Wotomin, 20 marca 2023 r.

(miejscomost, data)

*Niepotrzebne skresli¢.




Dzial 11°

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

» Niedostateczna ochrona zasobow ludzkich spowodowana czynnikami  zewnetrznymi, w  fym
niedoetatyzowanie kadry orzeczniczef | urzedniczej;

¥ Fluktuacja kadr w grupie urzedniczej i orzeczniczej;

> Brak dostatecznej mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach z powodu niewystarczajgeej ilosci migjsc na
szkolenfach przeprowadzanych nawet w ltrybie online oraz ograniczenia w mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniach orzecznikow i pracownikéw spowodowane niedosfosowang obsadg w stosunku do ifosci zadar,
co przedkiada sie na to, ze zardwno pracownicy jak i orzecznicy nie zgtaszajg sie na szkolenia w obawie przed
rosngcymi lawinowo zalegfosciany;

»  Braki lokalowe w zakresie powierzchni Archiwum Zakladowego;

» Braki Ilokalowe spowodowane miedzy innymi brakiem mozliwoscl przekazywania aki do Archiwum
Zakfadowego { jw.), a takze wynikajace z niemoznosci wykorzystania we wiasnym zakresie czesci budynku
zajmowanej przez inng jednostke ( Prokuratura Rejonowa ).

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezert w zakresie funkcionowania kontroli zarzadczej, np. istotng slabosc
kontroli zarzadczej, istotna nieprawidfowoéé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu
administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeii to mozliwe, elementu, kiérego zastrzezenia dotycza, w szczegdinosci: zgodnosci
dziatainodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos$ci | efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

» Dalsze podejmowanie dziatari majacych na celu pozyskanie etatéw sedziowskich, asesorskich,
referendarskich oraz urzedniczych, biezaca analiza sytuacji kadrowef w odniesieniu do wszystkich
grup zawodowych;

» Dalsze dziatania majgce na celu propagowanie idei mediacfi, jako pozasgdowego sposobu
rozwigzywania sporow;

> Kontynuowanie wspdipracy z Prokuraturg Rejonowa, Komendag Powiatowg Folicji oraz podlegtymi
Jednostkami w promowaniu idei mediacji;

»  Kontynuowanie dziatart majacych na celu zwiekszenie wskaZnika mediacji;

» Kontynuowanie wspdipracy z Prokuraturg Rejonowa, Komendg Fowiatowa Policfi oraz podiegfymi
Jednostkami w celu ksztattowania $wiadomosci prawnef dzieci i mfodziezy;

» Biezgce monitorowanie poziomu cbcigZzenia pracg oraz etatyzacjii w poszczegolnych pionach
orzeczniczych;

> Biezgce monitorowanie wskaZnika frwania postepowania, wskaZnika opanowania wplywu oraz
wskaZnika zalegfosci;

» BieZgca analiza ryzyk, a w przypadku zidentyfikowania ryzyk na poziomie nieakceptowanym -
podejmowanie dziatarh w celu ich zminimalizowania w ramach mozliwosci Sgdu;

» Zapewnienie wysokiej jakodci orzecznictwa i wysokiego standardu dziatania Sadu poprzez udziat
sedziow, asesorow sgdowych, referendarzy sadowych, asystentow sedziego, kuraforow
zawodowych oraz urzednikéw sadowych i pracownikéw obsiugi w szkoleniach dedykowanych dla
poszczegolnych grup zawodowych;

> Ulrzymanie wysokich standardow obsfugi interesantdw w Biurze Obsfugi interesanta w Sgdzie
Rejonowym w Wolominie;

» Zapewnienie statej aktualizacfi informacji udostepnianych na stronie internetowej BIP Sadu
Rejonowego w Wolominie w celu ufatwienia Interesantom dostepu do Wymiaru Sprawiedliwosci;

¥ Zapewnienie ciaglosci dziatania systemow IT;

» Udoskonalanie funkcjonowania narzedzi informafycznych umoiZliwiajgcych przeprowadzanie
rozpraw w trybie zdalnym oraz dostep obywateli do informacji (Portal Orzeczen, FPortal
Informacyjny, ePUAP, e-platnosci).

» Kontynuacja cyklu szkofert z zakresu Ochrony Danych Osobowych dia kadry Sadu Rejonowego
w Woiominie prowadzonych przez inspektora Ochrony Danych Osobowych w Sadzie Rejonowym
w Wofominie,
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Zapewnienie wysokich standarddéw w obszarze zarzgdzania zasobami kadrowymi i materialowymi
w kazdej komorce organizacyinej Sgdu Rejonowego w Wolominie oraz optymalizacja organizacji
pracy Sekretariatow celem zwigkszenia efekiywnosci i implementacji ,dobrych praktyk” poprzez
kontynuacfe spotkan kadry kierowniczej w ramach wewneirznego program optymalizujgcy
zarzadzanie procesami kadrowymi we wszystkich komodrkach organizacyjnych, w dziedzinie
zarzadzania czasem i efektywnosécia jego wykorzystania - ,Wspdine zarzadzanie sekrelariatami™;
Dalsze podejmowanie dziatari majacych na celu pozyskanie magazynowej i archiwalnej;

Podjecie dziafart majgeych na celu powofanie odrebnef komoérki organizacyjnej - Archiwum
Zakfadowe;

Kontynuacja dziatari majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa, funkcjonalnosci i estetyki gmachu
Sadu ( finalizacja remontu dachu, drobne prace remontowe ),

Kontynuowanie dziafann majgcych na celu wprowadzenie systemu kontroli dostepu wraz
7 rejestracjg czasu pracy;

Dalszy udzial w projekcie ,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla o0s6b
Z niepelosprawno$ciami’ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER), doposazenie Sadu Rejonowego w Wolominie realizowane i rozliczane przez Sad Apelacyjny
w Krakowie zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2022 roku w
sprawie wyznaczenia zamawiajacego wiasciwego do przygofowania | przeprowadzenia
postepowania oraz udzielenia zamoéwienia publicznego na doposazenie wybranych sgdow
powszechnych w sprzet, urzgdzenia lub akcesoria pomocnicze dla 0s6b z niepeinosprawnosciami
(Dz.U. Min. Spr. z 29.09.2022 poz. 191) w petle indukcyjne przenosne, pelle indukcyjng
konferencyjna, lupy elekironiczne, powiekszalnik stacjonamy, zestawy biurkowe i krzesfa
ewakuacyjne;

Powierzenie funkcji Zastepedw Kierownikow Sekretariatow Wydziatow;

Rozdzielenie Pl KRK i Ekspozytury Centralnej Informacji Ksiag Wieczystych poprzez
wyodrebnienie ECI KW z Biura Obsiugi Interesanta;

W celu zwiekszenia efeklywnosci pracy i ewidencjonowania akt podjecie dziafan majgcych na celu
wdrozenie w Sadzie Rejonowym w Wolominie systemu zarzadzania aktami z wykorzystaniem
technologii RAIN RFID;

Zakup SUPERWIZJI celemn wsparcia Kuratoréw Zawodowych w Sadzie Rejonowym w Wofominie
w przezwyciezaniu trudnosdei merytorycznych i emocjonalnych we wspéipracy z podopiecznymi
i ich rodzinami, a takZze zapewnienia wysokiej jakosci Ilch pracy, zapobieganiu wypaleniu
zawodowemu, umoZiiwienie wymiany doswiadczen i rozwigzywaniu problemow;

zakup usfugi przetwarzania mowy na tekst do Biekitnego pokoju’;

zakup inwestycyiny wykrywacza metali celem dalszego zapewnienia wiasciwych standardéw
bezpieczenstwa;

zakup systemu bezpieczny kurator - (system antynapadowy dfa kuratorow zawodowych
i spofecznych);

Podjecie rozmdéw z przedstawicielami Starostwa Powiatowego w Wolominie oraz Urzedu Miasta w
Wolominie w kwestii budowy parkingu podziemnego dla pracownikow i interesantow Starostwa
Powiatowego w Wolominie, Urzedu Miasta w Wolominie i Prokuratury Rejonowej w Wolominie;
inne — podejmowane na biezaco w toku dziafania jednostki - dziafania w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

Dziat I11®

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdcze].

Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy céwiadczenie:

>

Podejmowano dziafania majgce na celu pozyskanie etatdw sedziowskich, asesorskich,
referendarskich oraz urzedniczych, na biezgco analizowano sytuacfe kadrowg w odniesieniu do
wszystkich grup zawodowych ( miedzy innymi zwrécono sie do Ministerstwa Sprawiedliwosci
o przyznanie dodatkowych efatéw do Pl KRK i Ekspozytury Ceniralnej Informaciji Ksigg Wieczystych
(adm. 110-36/2022 z dnia 29 listopada 2022 r.}, o wzmochienie kadrowe we wszystkich grupach
zawodowych (adm. 110-15/2021 z 11 maja 2022r.), o przekszialcenie etatéw urzedniczych
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przyznanych w ramach ustawy o przeksztafceniu prawa uZytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci gruntow, w etaly urzednicze na czas
nieokreslony i pozostawienie ich w Sadzie Rejonowym w Woforninie;

Kontynuowano dziatania — na forum Sadu Apelacyjnego w Warszawie — majgce na celu
wyréwnanie dysproporcii w zafrudnieniu kadry orzeczniczej i urzedniczef w stosunku do saddw
rejonowym apelacji warszawskiej;

Kontynuowano wspéforace z Prokuraturg Rejonowa, Komendg Powiatowa Policji oraz podleglymi
Jjednostkami w promowaniu idei mediacji;

Podejmowanc dziafania majgce na celu propagowanie idei mediacji, jako pozasadowego sposobu
rozwigzywania sporow;

Kontynuowano dziafania majgce na celu zwiekszenie wskaznika mediacyi;

Na biezaco monitorowano poziom obciazenia pracg oraz efalyzacji w poszczegoinych pionach
orzeczniczych, dokonano przesuniec miedzy Wydzialami w celu wsparcia komdrek bedgcych
w trudnef sytuacji kadrowej;

Na biezgco monitorowano wskazZnik trwania postepowania, wshaznik opanowania wplywu oraz
wskaznik zalegfosci;

Na biezgco analizowano ryzyka, a w przypadku zidentyfikowania ich na poziomie nieakceptowanym
- podeimowano dziafania w celu ich zminimalizowania w ramach moziiwosci Sgdu  (planowanie
urfopdéw/zastepstw, zatrudnianie pracownikéw na zastepstwo);

Podejmowano dziatania majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa i wysckiego
standardu dziatania Sgdu poprzez udziaf sedzidw, asesorow sgdowych, referendarzy sqdowyeh,
asystentéw sedziego, kuratoréw zawodowych oraz urzednikdw sgdowych i pracownikdw obsiugi
w szkoleniach dedykowanych dla poszczegoinych grup zawodowych;

Na biezgco aktualizowano informacje udostepniane na stronie internetowej BIP Sgdu Rejonowego
w Wofominie w celu ulatwienia Interesantom dostepu do Wymiaru Sprawiedliwosci;

Zapewniono ciagfosc dziafania systemow IT;

Kontynuowano dziafania majgce na celu poprawe bezpieczeristwa, funkcjonalnosci | estelyki
gmachu Sadu — remont dachu;

W celu usprawnienia pracy kuratorow sadowych wymieniono sfare | zuZyte aparaty telefonii
komdrkowef na nowe;

Poszerzano wiedze w zakresie profesjonalnej obsfugi oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
udzial w projekcie ,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiediiwo$ci dla  0s6b
Z niepefnosprawnosciami’ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER);
Uaktualniono Regulamin Pracy w Sadzie Rejonowym w Wolominie,

Stworzono warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Sgdu Rejonowego
w Wolominie — odpowiednio do stawianych wymagan — poprzez ustalfenie zasad pokrywania
kosziéw réznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Sadu Rejonowego
w Wolominie;

Wyznaczono pracownikéw do wykonywania dziafari w zakresie zwalczania poZarow i ewakuacyi
pracownikow z budynku Sadu Rejonowego w Wolominie( Zarzgdzenie nr 35/2022 Prezesa
i Dyrektora Sadu Rejonowege w Wolominie z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie wyznaczenia
pracownikow do wykonywania dziafant w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow
z budynku Sadu Rejonowego w Wofominie ); .

1. Pozostate dziatania:

Podejmowano dziatania majace na celu wdroZenie wysokich standardéw w obszarze zarzagdzania
zasobami kadrowymi | materiafowymi w kazdef komorce organizacyjne/ Sgdu Rejonowego
w Wolominie oraz opfymalizacje organizacji pracy Sekretariatow celem zwigkszenia efektywnosci
i implementacfi ,dobrych praktyk” poprzez koniynuacje spotkan kadry kierowniczej w ramach
wewnelrznego program oplymalizujgcy zarzadzanie procesami kadrowymi we wszystkich
komdrkach organizacyjnych, w dziedzinie zarzadzania czasem i efektywnodcia jego wykorzystania
- ,Wspblne zarzadzanie sekretariatami’;

Prowadzono systematyczne badania oczekiwan obywaleli w zakresie standardow obsiugi
Interesantow z uzyciem wystandaryzowanej ankiety, podejmowano state dziafania w celu
podnoszenia jakosci $wiadczonych ushug w Biurze Obsfugf Inferesanta oraz Czytelni Akt;
Okreslono zasady umieszezania informacii na profilu Sgdu Rejonowego w Wolominie na portalu
spofecznosciowym Facebook ( Zarzadzenie nr 80/2022 Prezesa i Dyrekfora Sgdu Rejonowego
w Wofominie z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie procedury prowadzenia | publikowania informacji na
portalu spolecznosciowym Facebook );

Uaktualniono Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego dia budynku Sadu Rejonowege w Wolominie
{ Zarzadzenie nr 87/2022 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Wolominie z dnia 07 czerwca
2022 r. w sprawie zmiany Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dfa budynku Sgdu Rejonowego



w Wolominie );

»  Wprowadzono regulacje odnosnie meonitoringu wizyjnego na terenie nieruchomosci stanowigee)

mienie Skarbu Panstwa oddanej w trwaly zarzad Sadowi Rejonowemu w Wolominie oraz na
terenach bezposrednio do niej przyleglych ( Zarzadzenie nr 93/2022 Prezesa | Dyrekiora Sgdu
Rejonowego w Wofominie z dnia 15 czerwca 2022 r.);

> W celu poprawy dostepu obywateli do sadu ujednolicono prakiyke odbierania korespondencji

przysylanej do wszystkich komérek organizacyjnych za posdrednictwem platformy e-PUAP
{ Zarzadzenie nr 142/2022 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowege w Wolominie z dnia 11
pazdziernika 2022 r.);

» Przeszkolono wszystkie grupy zawodowe z zakresu Ochrony Danych Osobowych. Szkolenia

Przeprowadzif Inspektor Gchrony Danych Osobowych w Sadzie Rejonowym w Wolominie;

»  Wzwigzku z konfliktern zbrojnym na Ukrainie, w celu uiatwienia komunikacji z obywatefami Ukrainy

zakupiono translatory na potrzeby Sekretariatu Wydziafu Rodzinnego i Nieletnich, Kuratorow
Zawodowych i Biura Obstugi Interesanitow;

> Przeprowadzono szkolenie z zakresu pierwszef pomocy przedmedycznej skierowane do kuratorow

zawodowych;

» Od 06 lipca 2022 r. uruchamiono Centrum Wydruku do obsfugi Wydziatow Meryforycznyeh;
>  Wprowadzono Instrukcje wydawania odpiséw dokumentéw przez Biuro Qbsiugi Inferesantow na

podstawie danych z systemdw informatycznych lub akt sadowych;

> W celu zwigkszenia komforfu pracy zamontowano filtry do wody,
> Podjeto dziatania majgce na celu ujednolicenie procedur funkcjonowania sekcji wykonawezych

w tutejszym Sadzie;

» Przeprowadzono inspekcje stanowisk pracy przez inspektora BHP i lekarza medycyny pracy;
> Przeprowadzono audyt systemu koniroli dostepu ,SKD” funkcjonujgcege w budynku Sadu

Obja
1

2)
3
4

5)

€)

7
8

L)
10)

Rejonowego w Wolominie;

$nienia:

Nalezy podaé nazwe ministra, ustalana przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 1. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz, 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy ofwiadczenie sporzadzane
jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionegj przez niego funkcji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczed, wypetnia sie tylko jedng czesé z czesci A
albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czgsci wykresla sig. Czesc
D wypetnia sie niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej skfada jedno oswiadczenie ¢ stanie kontroli
zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatdw, obejmujace rowniez urzad obstugujacy
ministra. Oéwiadczenie nie obejmuje jednostek, ktdre nie sa jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ¢ finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czest A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita lgcznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosé i efektywnosc dzialania, wiarygodnoéé sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie | promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem,
Czedé B wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementdw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosdci przeptywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czeéé C wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu Zadnego z
wymienionych elementdw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci | efektywnoscl dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zascbéw, przestrzegania i
premowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacii craz zarzadzania
ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy< odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet informacji nalezy
je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ¢ finansach publicznych.

Dziat I sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesc B albo C.
Dziat 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I odwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona czedé B albo C lub gdy w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.



