Wotomin, dnia 03 marca 2023 roku
OGLOSZENIE
Prezes Sadu Rejonowego w Wolominie

ogtasza otwarcie procedury naboru majacej na celu wyltonienie kandydatéw do zatrudnienia
w charakterze asystenta sedziego w ramach umowy o prace.

Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Wolominie
ul. Prqdzyniskiego 3A, 05-200 Wotomin

Oznaczenie procedury naboru: Adm-110-8/2023

Zatrudnienie w charakterze: asystent sedziego w ramach umowy o prace.
Liczba wolnych etatow: 1 (jeden)

Wymiar czasu pracy: peiny wymiar czasu pracy (1/1 etat)

Termin i miejsce skladania aplikacji: Aplikacje zainteresowanych zatrudnieniem
przyjmowane sq bezposrednio w siedzibie Sadu do dnia 04 kwietnia 2023 roku.
W odniesieniu do zgloszen przesylanych za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
data nadania przesytki w placéwee pocztowe] operatora. Dokumenty skladane osobiscie
przyimowane sq w Biurze Podawczym Sadu, na parterze budynku, wylgcznie w
zamknietych kopertach, a pracownicy przyjmujacy dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie
sprawdzajq w chwili_sktadania aplikacji ich kompletnosci. Zgtoszenia przesylane droga
teleinformatyczna nie sq honorowane.,

Okreslenie wymaganych dokumentéow dla kandydatow:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;
2) wlasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

3) orvginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiow wyzszvch na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
zagranicznych studiow wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrebnych przepisow;

4) oswiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie, ze jest obyvwatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw
cywilnych i obywatelskich;

6) aktualna fotografic zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistvch;

7) do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiagniecia,



W ramach zatrudnienia oferujemy:

—

przyjazna atmosfere pracy

2. nowoczesne $rodowisko pracy

3. udzial we wdrazaniu pilotazowych rozwigzan organizacji pracy sadownictwa
powszechnego

4. szeroki pakiet socjalny

5. stabinosé 1 plynnosé finansowq pracodawcey.

Kandydaci poddani beda trzyczesciowej procedurze naboru:

Etap pierwszy - wstepna weryfikacja zgloszen kandydatéw pod katem
spelnienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu;

Etap drugi - test obejmujqcy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwoch
tematow z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;
Etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna,

Termin i miejsce przeprowadzenia procedury naboru: Konkurs zostanie przeprowadzony
w dniu 26 kwietnia 2023 r. o godz. 10:00 w budynku Sadu Rejonowego w Wolominie
ul. Prqdzyriskiego 3A w oparciu o przepisy rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosct z dnia
14 pazdziernika 2013r. w sprawte przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego (Dz.U. z 2013r. poz. 1228).

Zasady postepowania z danymi osobowymi:

Informujemy, 1z oferty zlozone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi
podpisami, a takze kandydatéw, ktorzy nie staunq sie do ktérejkolwiek czesci procedury naboru
lub zostana z dalszych czesci procedury wykluczeni, nie bedq rozpatrywane. W ciagu trzech
dni od ukazania si¢ na stronie internetowej Sadu komunikatu o rozstrzygnigciu naboru,
w Oddziale Administracyjnym - I pietro pokéj nr 127 bedzie mozna odebraé aplikacje odrzucone.
Nieodebrane dokumenty oraz dokumenty kandydatéw, ktérzy nie przyjma propozycji pracy,
w zakreslonym terminie zostanag komisyjnie zniszczone. Ponadto informujermny, 1z dokumenty
kandydatow weiggnietych na liste rezerwowa przechowywane bede przez okres 12 miestecy
od dnia zakornczenia naboru lub do dnia ogloszenia nastepnego naboru, a po uptywie
wskazanych terminéw zostanq komisyjnie zmszczone. W okresie przechowywania
dokumentéw kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich aktualizacyt,
poprawiania oraz prawo do ich wycofania. Wnioski w tym zakresie nalezy sktadac¢ pisemnie
do Oddziatu Administracyjnego Sqdu Rejonowego w Wotominie, ul. Prqdzyriskiego 3A, 05-200
Wolorin.

Pozostale informacje:

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie bedq proszeni o okazanie dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé przed rozpoczeciem 11 1 Il etapu procedury naboru. Informujemy,
iz decyzje o dopuszczeniu do udziatu w Il lub Il etapie procedury naboru kandydatow



ubtegajqcych sie o zatrudnienie, ktorzy stawia sie do I lub Il etapu ze spéznieniem,
kazdorazowo podejmuje przewodniczqcy komisji rekrutacyjnej.

Wobec kandydatéw, ktérym po zakorczeniu naboru zlozona zostanie propozycja zatrudnienia,
w zwigzku z osiqgrietym najlepszym wynikiem, a ktérzy odbywajq aplikacje adwokackq lub
radcowskq oczekiwaé bedziemy zlozenia oswiadczen o fakcie, iz patroni nie wystepujq i nie

beda wystepowacd przez tut. Sadem w charakterze obroncow lub petnomocnikéw stron,
|

Prezes Sadu Rejonowego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 iust 2 oraz art 14 ust 11iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/ 679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (RODO) informujemy; ze:

1. administratorem Pani/a danych osobowvch jest Sad Rejonowy w Wolominie z siedzibg przy
ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wolomin;

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danyvch mozliwy jest pod adresem e-mail:
iodi@wolomin.sr.gov.pl lub adresem do korespondencji: Sqd Rejonowy w Wolominie, 05-
200 Wolomin ul. Pradzyniskiego;

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 577);

4, Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zostac

udostepnione wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

. dane udostepnione przez Pania/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j;

6. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy 2z przepisow
dotvezacych archiwizowania i sposobu postepowania z dana dokumentacja;

. przyshuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/ Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych
przez Sad Rejonowy w Wolominie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

8. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a zgoda na przetwarzanie danych moze zostac¢ cofnieta w kazdym momencie;

9. w oparciu o dane osobowe podane przez Pania/a, Administrator Danych Osobowych nie
bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzii bedacych wynikiem
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profilowania (profilowanie oznacza dowolna forme zautomatvzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowvch do oceny niektorych
czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow
dotyczacych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sig).



