Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Wotominie V)
za rok 2020

(rok, za ktdry sktadane jest oswiadczenie)
Dziat 1%

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji
rzadowej?®)/w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Sadzie Rejonowym w Wotominie
(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych™

Czes¢ AY
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Czesé B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II oswiadczenia.

Czesc¢ C®

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II oswiadczenia.

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:7)

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: sprawozdan, analiz wewnetrznych

XXX XX XX

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptyna¢ na tresé niniejszego oswiadczenia.

Wotomin, 15 marca 2021 r.
(miejscowost, data)
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Dziat 11°

[

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Niedostateczna ochrona zasobow ludzkich spowodowana czynnikami zewnetrznymi, w tym
niedoetatyzowanie kadry orzeczniczej i urzedniczej;

Fluktuacja kadr w grupie urzedniczej i orzeczniczej;

Brak dostatecznej mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach z powodu niewystarczajgcej ilosci miejsc na
Szkoleniach przeprowadzanych nawet w trybie online oraz ograniczenia w moZzliwo$ci uczestnictwa
w szkoleniach orzecznikdw i pracownikow spowodowane niedostosowang obsadg w stosunku do ilosci zadan,
co przedkiada sie na to, ze zarbwno pracownicy jak i orzecznicy nie zgtaszajg sie na szkolenia w obawie przed
rosngcymi lawinowo zalegto$ciami;

Braki lokalowe w zakresie powierzchni Archiwum Zaktadowego;

Stan pandemii spowodowat konieczno$¢ reorganizacji pracy poprzez wprowadzenie hybrydowego systemu
pracy opartego o prace wykonywang w trybie zdalnym i zmianowym co utrudnia w znacznym stopniu
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztoZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej,
istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzagdowej, istotny cel lub
zadanie, ktdére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzgadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozZliwe,
elementu, ktérego zastrzeZenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2.

Y VYV

Y

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Dalsze podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskanie etatow sedziowskich, asesorskich,
referendarskich oraz urzedniczych, biezgca analiza sytuacji kadrowej w odniesieniu do wszystkich
grup zawodowych;
Dalsze dziatania majgce na celu propagowanie idei mediacji, jako pozasgdowego sposobu
rozwigzywania sporow;
Kontynuowanie wspditpracy z Prokuraturg Rejonowg, Komendg Powiatowg Policji oraz podlegtymi
jednostkami w promowaniu idei mediaciji;
Kontynuowanie dziatari majgcych na celu zwiekszenie wskaznika mediacji;
Biezgce monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczegoélnych pionach
orzeczniczych;
Biezgce monitorowanie wskaznika trwania postepowania, wskaznika opanowania wpfywu oraz
wskaznika zalegto$ci;
Biezgca analiza ryzyk, a w przypadku zidentyfikowania ryzyk na poziomie nieakceptowanym -
podejmowanie dziatarn w celu ich zminimalizowania w ramach mozliwo$ci Sgdu;
Zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa i wysokiego standardu dziatania Sgdu poprzez udziat
sedziéw, asesorow sgdowych, referendarzy sgdowych, asystentéw sedziego, kuratorow
zawodowych oraz urzednikéw sgdowych i pracownikéw obstugi w szkoleniach dedykowanych dla
poszczegolnych grup zawodowych;
Zapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej Sgdu;
Zapewnienie ciggfo$ci dziatania systeméw IT;
Kontynuacja dziatah majgcych na celu poprawe bezpieczenistwa, funkcjonalnosci i estetyki gmachu
Sadu ( remont kolejnych pomieszczen biurowych, wymiana instalacji CO );
W trosce o bezpieczenistwo w budynkach sgdowych i terenach do nich bezposrednio przylegtych -
e wymiana systemu monitoringu wizyjnego na terenie nieruchomosci stanowigcej mienie
Skarbu Paristwa oddane w zarzgd Sgadowi Rejonowemu w Wotominie;
e wdrozenie planu organizacji ruchu samochodowego na terenie zewnetrznego parkingu
sgdowego;
Kontynuowanie dziatari majgcych na celu pozyskanie powierzchni magazynowej i archiwalnej;
Wdrozenie system rezerwacji sal rozpraw;
Wdrozenie standardow i procedur obstugi Interesanta w sgdownictwie powszechnym (projekt
WSOI) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020;
Zainstalowanie samoobstugowego terminala pfatniczego w celu umozliwienia uiszczania wpftat
bezgotéwkowych.



Dziat III®

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

>

>

Podejmowano dziatania majgce na celu pozyskanie etatébw sedziowskich, asesorskich,
referendarskich oraz urzedniczych, na biezgco analizowano sytuacje kadrowg w odniesieniu do
wszystkich grup zawodowych;

Podejmowano dziatania majgce na celu propagowanie idei mediacji, jako pozasgdowego sposobu
rozwigzywania sporow oraz dziatania majgce na celu zwiekszenie wskaznika mediacji;

Na biezgco monitorowano poziom obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych, dokonano przesunie¢ miedzy Wydziatami w celu wsparcia komérek bedgcych
w trudnej sytuacji kadrowej;

Na biezgco monitorowano wskaznik trwania postepowania, wskaznik opanowania wptywu oraz
wskaznik zalegtosci;

Na biezgco analizowano ryzyka, a w przypadku zidentyfikowania ich na poziomie nieakceptowanym
- podejmowano dziatania w celu ich zminimalizowania w ramach mozliwo$ci Sgdu (planowanie
urlopéw/zastepstw, zatrudnianie pracownikéw na zastepstwo);

Biezgcej analizie poddawano dane statystyczne w celu okre$lenia zagrozen sprawnosci
postepowania i identyfikacji ewentualnych ryzyk w tym zakresie, co w konsekwencji umoZzliwiato
podjecie, w ramach mozliwosci sgdu, dziatan majgcych na celu zmniejszenie negatywnych skutkéw
wystagpienia zagrozenia;

Na biezgco aktualizowano informacje udostepniane na stronie internetowej BIP Sgdu Rejonowego
w Woftominie w celu utatwienia Interesantom dostepu do Wymiaru Sprawiedliwo$ci ( w tym budowa
nowej strony internetowej BIP Sadu);

Pozyskano pomieszczenia archiwalne w SOWP w Warszawie, dzieki czemu zlikwidowano czasowo
problem niedostatecznej powierzchni archiwalnej w tutejszym Sadzie;

Kontynuowano dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa, funkcjonalnosci i estetyki
gmachu Sadu - wymiana mebli biurowych Ill pietro budynku, dokonywano biezgcych prac
remontowych oraz konserwacyjnych;

Kontynuowano dziatania (do 5 marca 2020 r.) w ramach realizacji autorskiego projektu edukacyjno
— szkoleniowego ,Lekcje prawa w Sgdzie” w celu upowszechniania oraz promowania praw
i wolnoSci, ktére podnoszg wiedze i Swiadomos$¢ prawng oraz umiejetno$ci korzystania z prawa
w codziennym zyciu, a takze zwiekszajg zainteresowanie uczniéw wiedzg na temat praw cztowieka
we wspofczesnym Swiecie oraz propagowania pozytywnego wizerunku wymiaru sprawiedliwosci
(projekt zostat objety honorowym patronatem Ministra Sprawiedliwo$ci oraz Rzecznika Praw
Dziecka).

1. Pozostate dziatania:

W celu zapewnienia witasciwego toku urzedowania Sgdu Rejonowego w Wofominie w stanie
pandemii podjeto szereg dziatan majgcych na celu obnizenie ryzyka zakazenia:

e wyposazono wszystkie sale rozpraw w osfony poliweglanowe zabezpieczajgce sktady orzekajgce,
protokolantéw oraz uczestnikéw postepowan,

e wyposazono pokoje biurowe w przestony poliweglanowe oddzielajgce stanowiska pracy,

e przy wejsciach do budynku sgdu oraz przy wszystkich salach rozpraw ustawiono urzgdzenia
dezynfekujgce dfonie,

e przy wejsciach do budynku sgdu zainstalowano bezdotykowe termometry do pomiaru temperatury
ciafa,

e  zapewniono warunki techniczne do przeprowadzania rozpraw i posiedzeri jawnych na odlegfo$c¢ przy
uzyciu urzgdzen technicznych z jednoczesnym, bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku przy
wykorzystaniu narzedzia informatycznego ,Ustugi wirtualizacji wideokonferencji do Instytucji —
SKOPIA”,

e  zakupiono laptopy niezbedne do $wiadczenia pracy zdalnej przez pracownikéw sgdu,

e rozszerzono ustuge sprzatania uwzgledniajgc wytyczne MS oraz Sanepidu dotyczace rezimu
sanitarnego w czasie pandemii,

e na biezgco wyposazano wszystkich pracownikbw sgdu oraz kuratorow spotfecznych
w $rodki niezbednej ochrony osobistej tj. rekawiczki, maseczki, przytbice, ptyny dezynfekujgce,
kombinezony;

Przeprowadzono pilotaz dodatkowego nagtosnienia w zwigzku z wyposazeniem wszystkich sal
rozpraw w przestony poliweglanowe;



» W zwigzku z wprowadzeniem na obszarze kraju stanu zagrozZenia epidemicznego, a nastepnie

stanu epidemii spowodowanej zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, opracowano Procedure
dotyczgcg ograniczenia ryzyka zwigzanego z wystgpieniem i zakazeniem wirusowym pracownikow
i innych oséb przebywajgcych na terenie Sgdu Rejonowego w Wofominie w stanie ogfoszonej
epidemii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

» Podejmowano inne dziatania majgce na celu zabezpieczenie kluczowych zadann komoérek

organizacyjnych tutejszego sgadu na wypadek kwarantanny bagdz izolacji spowodowanej
zachorowaniem na COVID-19 ( dokonano reorganizacji pracy poprzez wprowadzenie hybrydowego
systemu pracy opartego o prace wykonywang w trybie zdalnym i zmianowym );

» Prowadzono systematyczne badania oczekiwari obywateli w zakresie standardéw obstugi

Interesantow z uzyciem wystandaryzowanej ankiety, podejmowano state dziatania w celu
podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug w Biurze Obstugi Interesanta oraz Czytelni Akt;

» Zapewniono ciggto$¢ dziatania systemow informatycznych.

Objasnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane
jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czes$¢ z czesci A
albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czes¢
D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatdéw, obejmujgce réwniez urzad obstugujacy
ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sa jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosc i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnosc sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.
Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji" nalezy
je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansdéw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czes$¢ B albo C.
Dziat III sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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