CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w ro

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ci A planu na ro!

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnos$ci
Sadu Rejonowego w Wotominie”

za rok 2021

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowey?

ku 2021

k, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®)

Planowana warto$¢ Osiagni¢ta
Lp. Cel do Ommwmbmnnm» na 8»_..8& na Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu?) Najwaznicjsze podjgte zadania stuzace realizaci celu 9
Nazwa _mon:nn roku, ros_wo roku,
ktorego dotyczy ktorego
sprawozdanie dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Poprawa Odsetek spraw Zapewnienie stalej aktualizacji informacji udostepnianych na 1.Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania
1 sprawnosci skierowanych do stronie internetowej Sadu Rejonowego w Wolominie. sporéw ( mediacje).
funkcjonowani | mediacji w Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dot. polubownych 2.Analiza spraw w zakresie mozliwosci skierowania do
a systemu stosunku do 1.5 % 1.22 % metod rozwiazywania Sporow. postepowania mediacyjnego.
sadownictwa wszystkich spraw ? ? Kontynuowanie dzialaft majacych na celu propagowanic 3. Biezaca aktualizacja informacji udostepnianych na stronie
powszechnego | wplywajacych do alternatywnych metod rozwiazywania sporéw ( mediacje). internetowej Sadu Rejonowego w Wolominie.
sadow, w ktorych Realizacja zadaf wynikajacych 2z przepisow o niecodplatnej
mediacja moze by¢ pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.
zastosowana Zapewnienie ciaglosci dzialania systemow IT.
Sredni czas trwania Sprawowanic nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscia Sadu | 1.Analiza danych statystycznych;
postepowan Rejonowego w Wolominie. w celu okreslenia zagrozen sprawnosci womﬁnmoémapw
sadowych wedlug 10.7 11,53 Monitorowanic poziomu obciaZenia praca oraz etatyzacji 2. Kontrola spraw, w ktorych wydtuza si¢ postepowanie.
wybranych w poszczegolnych Wydzialach Sadu Rejonowego w Wolominie. | 3. Kontrola przydzielania spraw orzecznikom 1

kategorii spraw w |
instancji (w
miesigcach)

Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.
Zapewnicnie wysokicj jakosci orzecznictwa poprzez udzial
sedziow, referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow oraz

zapewnienie réwnomiernego obciazenia praca.
4. Ustalenic planu zastepstw w sytuacji absencji
orzecznikow 1 urzednikow;

D Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem P

jednostki.

2 Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane p
% Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w
9 Nalezy wpisa¢ zadania sluzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w

rezesa Rady Ministrow w sprawie szczegolowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy

aniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac wszy

sprawozdanic jest sporzadzane przez kicrownika jednostki nazwe

tzez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialow administracji rzadowej przez niego kierowanych.
budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy
poszezegdlnych czgsciach planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.
5 W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie paistwa w ukladzie zad

podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

stkie podjete podzadania budzetowe sluzace realizacjt tego celu.




Wskaznik
opanowania
wplywu gléwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych
przez sady 1
instancji

93%

105 %

Liczba ctatow
asystenckich
przypadajacych na
jeden etat sedziego

0,40

0,46

urzednikow sadowych w szkoleniach.

Utrzymanie wysokich standardow obslugi interesantow
w Biurze Obslugi Interesantéw Sadu Rejonowego w

Wolominie.

Utrzymanie i rozwoj projektow informatycznych stuzacych
poprawie sprawnosct funkcjonowania systemu sadownictwa

powszechnego.

Biezaca analiza dzialalnosci Sadu Rejonowego w Wolominie w
oparciu o przekazywane sprawozdania, w tym o raporty z

zarzadzania ryzykiem.

5. Realizacja przyjetych planow nadzorczych na rok 2021.
6. Podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie
ctatoéw sedziowskich, asesorskich, referendarskich oraz
urzedniczych, biczaca analiza sytuacji kadrowej w
odniesieniu do wszystkich grup zawodowych.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z b

udzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2021
k, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych w czesct A)

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci B planu na ro

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

Planowana
warto$¢ do

Osiagnigta

warto$¢ na

Planowane podzadania budzetowe

Lp. Cel osiagnig¢cia na koniec roku, : .. B Podj¢te podzadania budzetowe stuzace realizacji celu®
Nazwa koniec roku ktorego shiggesredlizaciiicehis
s g
ktoérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zagwarantowani | Wskaznik 1. Sprawowanic wymiaru 1.Analiza danych statystycznych w celu okreslenia zagrozen sprawnosci postgpowania.
e obywatelom opanowania sprawiedliwosct. 2. Kontrola spraw, w ktorych wydtuza si¢ postepowanic.
konstytucyjnego | wplywu spraw 2. Zarzadzanie i nadzor 3. Kontrola przydzielania spraw orzecznikom 1 zapewnienie ré6wnomiernego obciazenia
prawa do sadu (ogdlem) 95% 97 % administracyjny nad dzialalnoscia praca.
Sadu Rejonowego w Wolominie. 4. Ustalenie planu zastgpstw w sytuacji absendji orzecznikow i urzednikow.
3. Duzialalno$é na rzecz ulatwienia 5. Cmvnménwo:._m systemu informatycznego.
dostepu do wymiaru 6. Realizacja vnN&nJﬁr planow nadzorczych na rok 2021.
%Béﬁaméowg. 7. Podejmowanie dziataii majacych na celu @vaﬁmw»ao etatow sedziowskich,
asesorskich, referendarskich oraz urzedniczych, biezaca analiza sytuacji kadrowej w
. odniesieniu do wszystkich grup zawodowych.
CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2021
(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu?)
Lp. Cel Eu.boi.ssw ﬁwROWm.&o Omm»msmm.g wartos¢ Najwazniejsze —u_wsoﬂ&-sw zadania stuzace Najwaznicjsze po djete zadania shubsce realizaci celu 9
Nazwa osiagni¢cia na koniec na koniec roku, realizacji celu 9
roku, ktérego dotyczy ktorego dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 4 5 6 7




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalno$ci na rok 2021

Nazwa miernika Najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych warto$ciach
miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadai stuzacych realizacji celow
diacii ( niewiclki odsetek spraw, w ktoryeh mediacja na tym ctapie postepowania

Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw 1. Nicwiclki odsetek spraw skicrowanych do me
wplywajacych do sadow, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana moze by¢ zastosowana J;

2. Niedostateczna swiadomosé spoleczna roli postgpowania mediacyinego.

¢ly na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych 1 osiagnictych w

(nalezy krotko opisa¢ najwaznicjsze przyczyny, ktore wplyn: artosciach miernikéw lub podjecie innych niz
planowane zadan stuzacych realizacji celow)
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Wolomin, dnia 21 marca 2022 r.




