PREZES
DYREKTOR

SADU REJONOWEGO W WOLOMINIE

ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wolomin, tel. (22) 776 20 14, fax. (22) 776 23 13, e-mail: boi@wolomin.sr.gov.pl

Wotomin, dnia 13 maja 2021r

ZARZADZENIE

NR 42/2021
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Wolominie
z dnia 13 maja 2021 r.

Na podstawie art. 22 § 1 pkt 1 lit. b, art. 31a § 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
o ustroju sadow powszechnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2072 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1070 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349), zarzadzamy co nastepuje:

§1 ]
Zatwierdzamy do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Sadzie
Rejonowym w Wotominie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Sadzie Rejonowym w
Wolominie z dnia 2 czerwca 2017 roku.

§3 )
W sprawach wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
ztozonych, a nie rozpoznanych do dnia wejécia w zycie zarzadzenia stosuje sie przepisy
Regulaminu w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Z1acznik do zarzadzenia nr 1
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Wotominie
z dnia 13 maja 202 1rok

REGULAMIN _
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
SADU REJONOWEGO W WOLOMINIE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych Sadu Rejonowego w Wolominie,
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady przyznawama Srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegoblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, przez osoby uprawnione.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Sadzie

Rejonowym w Wolominie utworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej takze ,,ZFSS”.

Pracodawey - rozumie si¢ przez to Sad Rejonowy w Wolominie reprezentowany

odpowiednio przez:

a) Prezesa Sgdu Rejonowego w Wolominie - w odniesieniu do sedzidw, asesorow
sagdowych, referendarzy sadowych, asystentow sedziego oraz kuratoréw zawodowych,

b) Dyrektora Sadu - w odniesieniu do urzednikéw oraz innych pracownikow
zatrudnionych w Sadzie Rejonowym w Wolominie.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Sgdu Rejonowego w Woltominie,

Prezesie - nalezy przez to rozumieé¢ Prezesa Sadu Rejonowego w Wolominie,
Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy na
podstawie nominacji, mianowania, powotania lub umowy o prace, ktéra posiada ten status
w dacie zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu,

Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Sadzie Rejonowym w Wolominie,

dochodzie - rozumie si¢ przez to wszelkie dochody podlegajagce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych lub podatkiem rolnym, alimenty oraz zasitki
i renty, $wiadczenia wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 roku
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, diety z tytutu sprawowania funkcji radnego,
posta lub senatora,

dochodzie netto — rozumie si¢ przez to dochdd pomniejszony o nalezne podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne,

osobie bliskiej - rozumie si¢ przez to:

a) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdimalzonka, jesli na tym malzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka — w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca
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- do czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 26 roku zycia, o ile
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniona,

b) dzieci, o ktérych mowa w § 2 pkt 7 pkt a), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci — w wieku do 26 roku zycia, o ile
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniong,

¢) wspétmatzonkowie, o ile pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba
uprawniona.

10. czlonku rodziny — rozumie si¢ przez to osoby wspdlnie zamieszkujace i/lub pozostajace

W

we wspOlnym gospodarstwie domowym z osoba uprawniona, osoba pozostajgca
w stosunku przysposobienia, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu.

§3

. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 ze
zm.) oraz niniejszy Regulamin.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;j.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

§4

. Prezes Sadu Rejonowego w Wolominie powotuje Komisje Socjalng, w sktad ktérej

wchodza:

1) Prezes Sadu Rejonowego w Wolominie, lub osoba przez niego wyznaczona,

2) Dyrektor Sadu Rejonowego w Wolominie lub osoba przez niego wyznaczona,

3) 3 pracownikéw wybranych przez zatoge do reprezentowania jej interesow,

4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowe;.
Zadaniem Komisji Socjalnej jest opiniowanie wnioskéw o0s6b ubiegajacych sic
0 przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przedktadanie Pracodawcy propozycji zmian do
Regulaminu.
Szczegbdtowy tryb powolywania, funkcjonowania oraz skiad Komisji Socjalnej okresla
Regulamin Komisji Socjalnej stanowiacy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialnej w formie finansowej dla os6b uprawnionych,

2) pomocy zwrotnej w formie pozyczek dla os6b uprawnionych na cele mieszkaniowe,

3) wypoczynku  urlopowego osoby  uprawnionej zorganizowanego lub
niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

4) wydatkéw 0sob uprawnionych zwigzanych ze Swigtami Bozego Narodzenia - bony
towarowe lub okolicznosciowe $wiadczenia pieniezne,

5) wyprawek przedszkolnych / szkolnych dla dzieci 0s6b uprawnionych.

§6

1. Srodki Funduszu na poszczegélne cele sa dzielone wedtug nast¢pujacej struktury i udziatu
procentowego: /
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a) do 6 % odpisu na dany rok — bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej dla
0s6b uprawnionych,

b) do 28 % odpisu na dany rok — pomoc zwrotna w formie pozyczki dla osob
uprawnionych na cele mieszkaniowe,

¢) do 31 % odpisu na dany rok — dofinansowanie wypoczynku urlopowego osoby
uprawnionej zorganizowanego lub niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy pod gruszg”),

d) do 30 % odpisu na dany rok — dofinansowanie wydatkéw o0s6b uprawnionych
zwigzanych ze Swictami Bozego Narodzenia - bony towarowe lub okolicznosciowe
$wiadczenia pienigzne,

e) do 5 % odpisu na dany rok — wyprawki przedszkolne / szkolne dla dzieci os6b
uprawnionych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym na realizacj¢ $wiadczen

okreslonych w § 6 ust. 1 lit. a zasilajg ten sam cel w roku nastepnym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym na realizacje swiadczen

okreslonych w § 6 ust. 1 lit. b - e zasilaja ten sam cel w latach nastepnych, chyba ze

Komisja Socjalna postanowi zasili¢ nimi inny cel wymieniony w § 6 ust. 1 w roku

biezacym lub latach nastepnych.

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

a) pracownicy w rozumieniu niniejszego Regulaminu;

b) emeryci i rencisci oraz sedziowie w stanie spoczynku, ktérych ostatnim miejscem
pracy przed przejsciem na emerytur¢ lub rentg, bagdz w stan spoczynku byt Sad
Rejonowy w Wolominie, pod warunkiem, ze nie utracili tego prawa przez podjecie
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg u innego pracodawcy;

¢) byli pracownicy Sadu Rejonowego w Wolominie pobierajagcy $wiadczenie
przedemerytalne pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy u innego pracodawcy;

d) dzieci po zmarlej osobie uprawnionej wymienionej w lit. a) - ¢), jezeli byly na jej
utrzymaniu i otrzymuja rent¢ rodzinng lub uposazenie rodzinne przyznane na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Uprawnienie do korzystania z Funduszu nie przystuguje pracownikom, z ktérymi przed

dniem zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczen z Funduszu ustat stosunek pracy.

§8

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia i/lub pomocy finansowej z Funduszu
obowigzana jest zlozy¢ wypelniony wniosek o przyznanie $wiadczenia i/lub pomocy
finansowej wedlug wzoréw stanowigcych Zataczniki nr 2-5 do niniejszego Regulaminu.
Whnioski o przyznanie $wiadczen lub pomocy finansowej z Funduszu sklada sie
w Oddziale Administracyjnym. Dyrektor Sadu moze ustali¢ termin do sktadania
wnioskdw o przyznanie okreslonych $wiadczen, ktory podaje do wiadomosci osobom
uprawnionym za pomoca poczty elektronicznej oraz poprzez umieszczenie tej informacji
na stronie internetowej Sadu.

. Wnioski o przyznanie $wiadczen sg ewidencjonowane w rejestrze wnioskow
prowadzonym przez Oddziat Administracyjny Sgdu Rejonowego w Wolominie.




§9

1. We wniosku o przyznanie §wiadczenia lub pomocy finansowej z Funduszu nalezy podaé
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Dochody pracownika ze stosunku pracy z ostatnich 12 miesiecy oraz dochody osob
bliskich z ostatnich 3 miesiecy, powinny by¢ udokumentowane zaswiadczeniem
o zarobkach za powyzsze okresy, a w przypadku uzyskiwania innych niz wynagrodzenie
za prace Swiadczen - dopuszcza si¢ o§wiadczenie o innych zrédtach dochodu (np. zasitki,
dotacje, alimenty, czynsz z najmu, wynagrodzenie z umowy zlecenia i o dzieto, praw
autorskich, swiadczenia wychowawcze o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016
roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, diety z tytulu sprawowania funkcji
radnego, posta lub senatora itp.) za ostatnie 3 miesigce.

3. Pracownicy nie skladajg zaswiadczen o zarobkach uzyskiwanych na podstawie stosunku
pracy w Sadzie Rejonowym w Wolominie.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu netto przypadajacego na czlonka rodziny sg tgczne
dochody netto wszystkich os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego.

5. Sredni miesieczny dochéd netto oblicza si¢ dzielac sume dochodéw wszystkich os6b
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego przez ilosé¢ tych
0s6b.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie lub pomoc finansowg ma obowiazek:

a) wykaza¢ we wniosku rzetelng i faktyczng wysoko$é wszystkich dochodéw netto
uzyskiwanych przez nig oraz wspélnie zamieszkujgcych i pozostajacych we
wspolnym pozyciu cztonkdéw rodziny,

b) wiarygodnie uzasadni¢ wniosek.

7. W przypadku wniosku:

a) niewlasciwie lub nickompletnie wypelnionego,

b) do ktérego nie dotgczono wymaganych Regulaminem dokumentow,

wnioskodawca wzywany jest telefonicznie, listownie, poczta elektroniczng lub przy

wykorzystaniu innej formy komunikacji, do jego uzupelienia w terminie 7 dni, pod rygorem

pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

8. W przypadku nieujawnienia zarobkoéw wszystkich o0s6b pozostajagcych z osoba
uprawniong we wspolnym gospodarstwie domowym osoba ta zostaje zakwalifikowana do
grupy o najwyzszych dochodach.

§10

1. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej, a w przypadku srodkow z § 5
pkt 1 niniejszego Regulaminu - takze na wniosek bezposredniego przelozonego,
wspolpracownikéw lub zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

2. Wysokos¢ swiadczen okreslonych w § 5 pkt 3) uzalezniona jest od wysokosci dochodu
netto ustalanego przez Komisje na kazdy rok budzetowy, w terminie nie p6zniej niz do 31
marca.

3. Wysokos¢ swiadczen okreslonych w § 5 pkt 4) i 5) jest ustalana wedlug zasad opisanych
w Zalaczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie $§wiadczenia, na zadanie
wnioskodawcy, Pracodawca podaje pisemne uzasadnienie.

5. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz wysokos¢ wszystkich $wiadczen z Funduszu
uzalezniona jest od $rodkdw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu oraz liczby
zlozonych wnioskow w danym roku kalendarzowym, a takze od sytuacji zyciowej,
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rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej.

6. W przypadku niewystarczajacej kwoty $rodkéw finansowych w podzialce celu udzielania
pozyczek na cele mieszkaniowe w stosunku do ilosci i wartosci zlozonych wnioskow-
przyznanie i wysokos$¢ $wiadczen uzalezniona jest dodatkowo od sytuacji mieszkaniowej
0s0b ubiegajacych si¢ o przyznanie tej pozyczki oraz od kolejnosci wplywu ztozonych
wnioskow.

7. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowego.

8. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
uwzgledniane priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski 0séb, ktére nie korzystaly
z takich $wiadczen w roku poprzednim, wzglednie kolejno$é wplywu wniosku.

§ 11

1. W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona skorzystata z Funduszu w wyniku
swiadomego i celowego wprowadzenia Pracodawcy w blad, a w szczegodlnosci zlozenia
nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci dochodu uprawniajacego do $wiadczenia lub
pomocy finansowej 2z Funduszu, przedlozenia sfalszowanego dokumentu lub
wykorzystania przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem - niezaleznie
od odpowiedzialnosci karnej Pracodawca zawiesza prawo korzystania przez t¢ osobg z
Funduszu na trzy kolejne lata kalendarzowe nastepujgce po roku, w ktorym takie
stwierdzenie nastgpito.

2. W wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca na pisemny,
umotywowany wniosek osoby uprawnionej lub jej przelozonego, po uzgodnieniu z
Komisjg Socjalng, moze przyznaé osobie, ktora uzyskata §wiadczenie w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1, jedynie $wiadczenie, o ktorym mowa w § 5 pkt 1.

3. Swiadczenia i/lub pomoc finansowa, uzyskane w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegaja natychmiastowemu zwrotowi.

§12

Obstuge techniczno-organizacyjng Funduszu zapewnia Oddzial Administracyjny Sadu
Rejonowego w Wolominie.

§13

1. Bezzwrotna pomoc materialna, o jakiej mowa w § 5 pkt 1 Regulaminu, moze byé
udzielona osobom uprawnionym:

a) znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej -
niepozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (zapomogi
zwykte),

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, w szczegélnosci klesk
zywiolowych, wypadku, powodzi, pozaru, $mierci: zony, meza, matki, ojca, tescia,
tesciowej, dzieci wlasnych badz przysposobionych, osoby pozostajacej we
wspllnym pozyciu, dlugotrwalej choroby - powodujacych czasowe istotne
obnizenie poziomu ich zycia (zapomogi losowe);

2. Wniosek o przyznanie bezzwrotne] pomocy materialnej powinien byé uzasadniony
opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi losowe;j,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1) lit. b), rowniez opisem skutkoéw zdarzenia losowego




wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajgcej sie o $§wiadczenie, za wyjatkiem zdarzenia

$mierci.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacje, a w

przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa - zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej

chorobie, odpis skrdcony aktu zgonu, dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (np.
kradziez, pozar, zalanie, wypadek) w postaci zaswiadczenia odpowiedniego organu lub
oswiadczenie §wiadka zdarzenia, kopia protokotu ogledzin itp.

Whioski o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej nalezy sklada¢ w terminie do 3

miesigcy od zaistnienia zdarzenia losowego, pod rygorem negatywnego rozpoznania

whniosku.

. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzalezniona jest od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

b) skutkow zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacje osoby uprawnionej,

¢) innych okolicznosci, ktére moga wplyna¢ na przyznanie pomocy materialne;j.

Wysoko$¢ przyznanej osobie uprawnionej bezzwrotnej pomocy materialnej w danym roku

kalendarzowym, o ktoérej mowa:

a) w § 13 ust. 1 lit. a) - nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odr¢bnych przepisow,

b) w § 13 ust. 1 lit. b) - nie moze przekroczy¢ wysokosci 400% minimalnego
wynagrodzenia za praceg, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, przy czym w
przypadku pomocy materialnej z powodu $mierci osoby bliskiej - wynosi 1 000,00
zlotych.

. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 lit. a) moze by¢ przyznana

osobie uprawnionej kolejny raz nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia otrzymania

poprzedniego takiego Swiadczenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc
finansowa moze by przyznana czesciej.

§14

. Pomoc zwrotna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 5 pkt 2
Regulaminu, przyznawana jest osobom uprawnionym wymienionym w § 7 ust. 1 lit. a)
niniejszego Regulaminu, zwanym w dalszej czesci Pozyczkobioreg, z zastrzezeniem § 14
ust. 3.
. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w szczegdlnosci z przeznaczeniem
na:
a) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
¢) nabycie lokalu mieszkalnego lub nieruchomosci gruntowej zabudowanej budynkiem
mieszkalnym,
d) wykup na wlasno$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego lub nieruchomosci gruntowe;j
zabudowanej budynkiem mieszkalnym,
e) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego w spétdzielni mieszkaniowej,
f) optlate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego,
g) uzupelnienie $rodkéw na samodzielng (lub za posrednictwem innego podmiotu)
budynku mieszkalnego.
. Sedziom, ktérzy uzyskali pomoc finansowa na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych na
podstawie art. 96 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(Dz.U. 2020, poz. 2072 ze zm.) nie przyshuguje uprawnienie do uzyskania §wiadczenia
okreslonego w § 14 ust. 2 lit. ¢) — g) Regulaminu.




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Whnioski o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane co

najmniej raz na kwartat.

Do wniosku o udzielenie pozyczki dotacza si¢ w szczeg6lnoscei:

a) dokumenty potwierdzajace zamiar wykupienia na wiasno$¢ zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub nieruchomosci gruntowej zabudowanej budynkiem mieszkalnym
lub umowe potwierdzajacg fakt takiego wykupu — w przypadku ubiegania si¢
0 pozyczke na ten cel,

b) zaswiadczenie ze spdldzielni mieszkaniowej o wysokosci wymaganego wkiladu —
w przypadku ubieganiu si¢ o pozyczke na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego
w spétdzielni mieszkaniowej,

¢) zaswiadczenie o obowigzku uiszczenia oplat oraz ich wysokosci — w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na oplate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego,

d) decyzj¢ o pozwoleniu na budowe, akt wilasnosci nieruchomosci oraz dokument
potwierdzajacy aktualng budowg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego —
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupehienie $rodkéw na samodzielng
budowe lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego lub za posrednictwem innego
podmiotu,

e) decyzj¢ o pozwoleniu na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe — w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na ten cel.

Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcy, ktory nie jest obcigzony zobowigzaniami

uniemozliwiajagcymi splate pozyczki.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata, jednak nie moze by¢ dtuzszy niz okres,

na jaki zatrudniony jest pozyczkobiorca i porgczyciele. W wyjgtkowych przypadkach

okres splaty pozyczki moze by¢ przedtuzony do 4 lat.

Okres splaty pozyczki z Funduszu rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie trzech

miesi¢cy od dnia jej udzielenia.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 4% w skali roku.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze przekraczaé¢ kwoty 30.000,00 zlotych.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest:

a) poreczenie dwoch pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas
okreslony, jednak nie krétszy niz czas splaty pozyczki, zwanych dalej poreczycielami,
lub

b) podpisanie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa do wysokosci kwoty
udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem,

c) sptata poprzednio udzielonej pozyczki.

Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia

stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego rozwigzanie.

W przypadku rozwigzania umowy o pracge przez ktoregokolwiek z poreczycieli,

pozyczkobiorca zobowigzany jest, w terminie 14 dni pod rygorem rozwigzania umowy

pozyczki mieszkaniowej, wskaza¢ nowego poreczyciela, ktéry zlozy na pismie
oswiadczenie o porgczeniu zaciagnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

Wiasnoreczne podpisy pozyczkobiorcy i poreczycieli powinny byé ztozone w obecnosci

ich bezposredniego przelozonego lub Kierownika Oddzialu Administracyjnego Sadu

Rejonowego w Wolominie. Wlasnorecznosci podpisu nie moze stwierdzié osoba, ktéra

jest wnioskodawcg lub poreczycielem umowy.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w § 14 ust. 4, Dyrektor Sadu

Rejonowego w Wolominie, zawiera z pozyczkobiorca umowe, okreslajgca wzajemne

prawa i obowigzki.

Pozyczka sptacana jest w ratach miesigcznych wraz z odsetkami. Kwoty rat pozyczki sa

potracane z wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy lub innych $§wiadczen zwigzanych z




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

praca. Podpisujac umowe, o ktdrej mowa w ustepie poprzedzajacym Pracownik wyraza

zgode na dokonywanie potracefh.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ splaty pozyczki w formie

wplat dokonywanych przelewem na konto Funduszu. Decyzje o formie sptaty podejmuje

Dyrektor Sagdu Rejonowego w Wolominie.

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w cato$ci wraz z odsetkami

w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 lub 53 Kodeksu pracy, badz
wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca,

b) $wiadomego i celowego wprowadzenia Pracodawcy w btad w szczegdlnosei, ztozenia
sfalszowanych dokumentéw wskazanych w § 14 ust. 5,

C) rozwigzania umowy o prac¢ z porgczycielami i nie wskazania przez pozyczkobiorce
nowych poregczycieli,

d) nie udokumentowania stosownymi fakturami i rachunkami jej wykorzystania pozyczki
na wskazany we wniosku cel w wysokosci co najmniej 50% kwoty pozyczki, w
terminie 6 miesigcy od pozostawienia do dyspozycji pozyczkobiorcy kwoty udzielonej
pozyczki. Pozyczkobiorca zobowigzany jest w tym terminie zlozyé do Oddzialu
Administracyjnego Sadu Rejonowego w Wolominie powyzsze faktury i rachunki lub
ich kopie z data nie wczesniejszg niz dzien zlozenia wniosku o pozyczke, bez
wezwania do ich zlozenia.

Obowigzku natychmiastowe]j splaty pozyczki, o ktérym mowa w § 14 ust. 20 lit. a) — na

wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem por¢czycieli — nie stosuje

sig:

a) do pracownikdw przechodzacych na emeryture, rent¢ lub w stan spoczynku oraz
pracownikoéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, kontynuujacych splate pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

b) w innych przypadkach, za zgodg Pracodawcy, pod warunkiem zachowania wymogu
aktualnego zatrudnienia porgczycieli pozyczkobiorcy.

W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie¢ pozyczkobiorce¢ na pismie do

uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze

poreczycieli.

W przypadku niesplacenia przez pozyczkobiorce zadluzenia w ustalonym terminie,

nalezno$¢ potraca si¢ z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen

zwigzanych z pracg porgczycieli.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych, zaistnialych po udzieleniu

pozyczki, Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, osoby bliskiej pozyczkobiorcy lub

porgczyciela, po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, moze wyda¢ decyzje

o umorzeniu pozyczki wraz z odsetkami w calosci lub czegsci, o umorzeniu odsetek,

natomiast za zgoda i pisemnym oswiadczeniem poreczycieli o roztozeniu jej sptaty na

okres diuzszy niz zostala ona udzielona — nie dluzszy jednak niz o 12 miesiecy lub
zawiesi€¢ jej splate na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy. Wniosek powinien byé
uzupeliony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy przypadek losowy.

Osoba wystegpujaca z wnioskiem o pozyczke oraz jej poreczyciele sktadajg oswiadczenie,

ze nie posiadaja obcigzen (m.in. z tytulu sptaty innej pozyczki, kredytow bankowych,

tytutéw komorniczych) mogacych uniemozliwié sptate pozyczki i ze nie poreczali wigcej
niz dwom osobom splacajacym pozyczki udzielone z Funduszu Sadu Rejonowego

w Wotominie. Oswiadczenie to podlega sprawdzeniu w Oddziale Finansowym Sadu

Rejonowego w Wolominie pod katem istnienia $rodkéw z wynagrodzenia wolnych od

zajgcia, zgodnie z art. 282 § 1 pkt 11iart. 91 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy.




24. W przypadku powstania obciazen mogacych uniemozliwi¢ splate pozyczki,

pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie poinformowaé o tym fakcie
Dyrektora Sadu za posrednictwem Oddzialu Administracyjnego Sadu Rejonowego
w Wolominie.

§ 15

W ramach dofinansowania wypoczynku urlopowego osoby uprawnionej zorganizowanego
lub niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy pod grusza™) wnioski rozpatrywane sg co najmniej
raz na kwartal.

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 5 pkt 3 Regulaminu, przyznawane sa osobom
uprawnionym wskazanym w § 7 ust. 1 lit. a) — d) wylacznie jeden raz w roku.

Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wykorzystanie przez osobe uprawniong minimum
14 dni kalendarzowych nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego oraz zlozenie wniosku
w terminie 30 dni od zakoficzenia tego urlopu, a w przypadku os6b wskazanym w § 7 ust.
lit. b) - d) - na podstawie wniosku wraz z kserokopia faktury badz rachunku za
wypoczynek indywidualny ztozonych w terminie 30 dni od zakoficzenia wypoczynku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze uwzgledni¢ wniosek ziozony
po terminie.

§16

Dofinansowanie wydatkéw o0s6b uprawnionych zwigzanych ze Swietami Bozego
Narodzenia - bony towarowe lub okolicznosciowe swiadczenia pieniezne, o ktorych
mowa w § 5 pkt 4 Regulaminu, przystuguje osobom wskazanym w § 7 ust. 1 lit. a) — d)
Regulaminu.

Dofinansowanie uzaleznione jest od wysokosci uzyskiwanego przez uprawnionego
$redniego dochodu netto na osobe.

§17

Dofinansowanie do wyprawek przedszkolnych / szkolnych dla dzieci os6b uprawnionych
przystuguje osobom uprawnionym wskazanym w § 7 lit. a) Regulaminu. Swiadczenie
przystuguje tej osobie na kazde dziecko do ukoficzenia nauki w szkole
ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 21 roku zycia.

Warunkiem uzyskania §wiadczenia jest przedlozenie zaswiadczenia, iz dziecko uczeszceza
do przedszkola lub przedlozenie kserokopii aktualnej legitymacji dziecka oraz zlozenie
wniosku o przyznanie tego $wiadczenia nie pozniej niz do dnia 15 wrze$nia danego roku
kalendarzowego.

Od obowigzku skladania zaswiadczenia / kserokopii aktualnej legitymacji dziecka,
zwolnieni sg rodzice dzieci w wieku od 6 lat do 18 lat (tj. dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci realizujgcych obowigzek
szkolny).

§18

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na dotychczasowych zasadach.

x//

/x/



§19

1. Osoba uprawniona, ktora rezygnuje z przydzielonego jej swiadczenia, zobowigzana jest
do niezwlocznego zawiadomienia Oddzialu Administracyjnego Sgdu Rejonowego
w Wotominie.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem s$wiadczenia,
a poniesione przez Fundusz lub Pracodawce. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze
swiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikle niezalezne od woli
$wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego czlonka rodziny, indywidualne
zdarzenia losowe).

§20

1. Obowiazujgcy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich 0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Wotominie.

2. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu, na jej zadanie w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Wotominie.

§21

Zmiana zasad i warunkéw korzystania z ustug i swiadczen finansowych z Funduszu oraz
zasad przeznaczania §srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
okreslonych w Regulaminie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§23

Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalne;j

2. Zalacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie
finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego
w Wolominie.

3. Zalgcznik nr 3 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Wolominie.

4. Zalacznik nr 4 — Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Zalacznik nr 5 — Tabela wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, o ktérych mowa w § 5 pkt 4 i 5 Regulaminu.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez
zaloge do reprezentowania jej interesow (z Komisja Socjalng) oraz zwigzkiem
zawodowym dzialajagcym w Sadzie Rejonowym w Wolominie.




Ujednolicony Regulamin uzgodniono 2z Czlonkami Komisji Socjalnej oraz Zakladowa
Komisjg Zwigzkowsg do dnia 11 maja 2021 roku.

Wolomin, dnia 13 maja 2021 rok.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Regulamin Komisji Socjalnej

w Sadzie Rejonowym w Wolominie

§1

. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady

tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

. W sklad Komisji Socjalnej wchodzg :

a) Pracodawca - Prezes Sadu Rejonowego w Wolominie lub osoba przez niego
wyznaczona oraz Dyrektor Sagdu Rejonowego w Wotominie lub osoba przez niego
wyznaczona,

b) przedstawiciele kazdej grupy zawodowe;:

- sedzidéw i referendarzy sadowych (jedna osoba);

- urzednikéw i innych pracownikow (jedna osoba);

- kuratoréw i asystentow sedzidéw (jedna osoba).

Reprezentujg oni interesy ogdtu uprawnionych do korzystania z Zakladowego
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Kazda grupa zawodowa dokonuje wyboru swojego przedstawiciela oraz zastepcy
przedstawiciela.

W razie niemozno$ci uczestnictwa przedstawiciela w posiedzeniu komisji
socjalnej bierze w nim udziat zastgpca przedstawiciela.

c) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej - wskazany przez dzialajgcg u
Pracodawcy zaktadowg organizacj¢ zwigzkows.

. Komisja Socjalna ze swojego grona wybiera Przewodniczacego i Zastepce

Przewodniczacego. Wyboru dokonuje si¢ wigkszoscia gtosow, w glosowaniu tajnym.

. W posiedzeniu Komisji Socjalnej bierze udzial takze wyznaczony przez Dyrektora

Sadu Rejonowego w Wolominie pracownik Oddzialu Administracyjnego jako

Sekretarz Komisji, ale bez prawa glosu.

. Kadencja czlonkéw Komisji Socjalnej wymienionych w § 1 ust 2 pkt. b) trwa trzy lata,

poczawszy od dnia 01 stycznia roku rozpoczynajgcego kadencje.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg najpdzniej do dnia 15 grudnia ostatniego

roku uplywajgcej kadenc;ji.




7. W przypadku wakatu przed uptywem kadencji wybiera si¢ uzupelniajgco kolejnych
przedstawicieli pracownikdw - na okres pozostajacy do zakonczenia trwania kadenc;ji.

8. Czlonek Komisji Socjalnej wymieniony w § 1 ust. 2 lit. b) regulaminu moze
zrezygnowaé z cztonkowstwa w Komisji Socjalnej. Nastgpuje to poprzez zlozenie
przez tego cztonka o$wiadczenia o rezygnacji, ktore sktada do Pracodawcy.

9. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem ustania stosunku pracy.

§2
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci rozpatrywanie i opiniowanie
wnioskéw 0sOb ubiegajacych sie o $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i planu finansowego na dany rok.

§3

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwoluje Prezes Sadu Rejonowego w
Wolominie lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Kolejne posiedzenia Komisji Socjalnej zwoluje Prezes Sadu Rejonowego w
Wotlominie lub osoba przez niego wyznaczona, biorac pod uwage biezace potrzeby i
wnioski cztonkéw Komisji Socjalnej, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Zwoluje
je takze, gdy z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Komisji Socjalnej wystapi co
najmniej dwdch cztonkéw Komisji Socjalnej.

3. O terminie posiedzenia Prezes Sadu Rejonowego w Wotominie lub osoba przez niego
wyznaczona zawiadamia wszystkich czlonkéw Komisji Socjalnej najpdzniej na 3 dni
robocze naprzod przed terminem posiedzenia Komisji. W sytuacjach naglych termin
ten moze by¢ skrocony.

4. Dla skutecznego odbycia posiedzenia Komisji Socjalnej konieczna jest obecnos¢
Przewodniczgcego Komisji i co najmniej dwoch czlonkéw Komisji Socjalnej

wymienionych w § 1 ust. 2 pkt b) niniejszego Regulaminu.

§ 4

1. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki.
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2. Opinia Komisji Socjalnej o przyznaniu lub odmowie przyznana $wiadczenia zapada
wigkszosdcig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do
Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

3. Czlonek Komisji Socjalnej, ktérego dotyczy wniosek, nie bierze udzialu w
glosowaniu.

4. W celu rozpoznania wniosku, w ktéorym opisany stan faktyczny moze budzic¢
watpliwosci, Komisja moze zwrdci¢ si¢ o pomoc przy zaopiniowaniu wniosku do

przetozonego lub wspotpracownikéw osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

§5

1. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protokoél.

2. Podpisany przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji protokét wraz z wnioskiem /
wnioskami oraz opinig / opiniami Komisji Przewodniczacy Komisji w terminie 7 dni
przedstawia Pracodawcy.

3. Pracodawca w terminie 7 dni od otrzymania tego protokolu wraz z wnioskiem /
wnioskami oraz opinig / opiniami podejmuje decyzj¢ w przedmiocie przyznania
swiadczenia / $wiadczen. Pracodawca przekazuje decyzje Sekretarzowi Komisji,
ktory w ciagu 3 dni sporzadza zbiorcze zestawienie $wiadczen do wyplaty i
przedstawia je Dyrektorowi Sadu Rejonowego w Wotominie.

4. Dyrektor Sadu Rejonowego w Wolominie podpisuje to zestawienie i przedstawia
Gléwnemu Ksiggowemu Sadu Rejonowego w Wolominie celem dokonania wyptat

swiadczen.

§6
Opinia Komisji Socjalnej odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie.

Opinie¢ na wniosku podpisuje Przewodniczgcy Komisji

§7
Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia Oddziat Administracyjny, do ktérego
zadan nalezy w szczegolnosci:

1. przyjmowanie wnioskdéw od uprawnionych do ubiegania sie o S$wiadczenia z

Funduszu;




informowanie czlonkéw Komisji Socjalnej o wyznaczonych terminach posiedzen i
zapewnienie warunkéw lokalowych do odbycia posiedzenia Komisji Socjalnej;
wspotpraca z Oddzialem Finansowym, Sgdu Rejonowego w Wolominie w zakresie
wlasciwego przygotowania materialow na posiedzenia Komisji Socjalnej oraz
funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji wlasnej i przekazywanej przez Oddziat
Finansowy Sgdu Rejonowego w Wolominie, m.in. na posiedzenia Komisji Socjalne;,
w szczegolnosei zbiorcze zestawienia wnioskow wraz z wnioskami oséb ubiegajacych
si¢ 0 Swiadczenie z Funduszu wraz z dokumentacjg, ewidencji itp.

sporzgdzanie i przechowywanie protokoléw z posiedzen Komisji Socjalne;j.

biezgce informowanie pracownikéw Sadu o ustaleniach Komisji Socjalnej.
aktualizacja i merytoryczne opracowywanie informacji umieszczanych na stronie
internetowej Sadu dot. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wspoétpraca w
tym zakresie z informatykami

wspolpraca z innymi jednostkami w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§8

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do nierozpowszechniania i nieujawniania

informacji jakie powzieli w wyniku rozpoznawania, dyskusji i glosowania nad

indywidualnymi wnioskami o $wiadczenia z Funduszu.

§9

Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych.




ZALACZNIK NR 2

N N N N O B I B A

(nazwisko i imig)

| | | | | | | | | | | |

(numer ewidencyjny PESEL)

zatrudniony/a w

Sad Rejonowy w Wolominie
( miejsce pracy) ( wydzial/oddzial) (numer tel. )

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie finansowej z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Wolominie.

|:| - trudna sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialna

D - nadzwyczajne, tragiczne wydarzanie losowe w rodzinie

!:I - $mier¢

(stopien pokrewienstwa: wspétmalzonek, matka, ojciec, tes¢, teSciowa, dzieci whasne lub przysposobione) .

Prosz¢ o przekazanie przyznanego §wiadczenia: do kasy sadu D na rachunek bankowyD

(T TP PP -T PP -TTTTT-TTTT]

Nr rachunku bankowego

1.Czlonkowie rodziny — wspotmatzonek, dzieci do ukoficzenia 25 roku zycia pod warunkiem, ze sig ucza i nic osiagaja dochodéw (za
wyjatkiem alimentéw i rent rodzinnych), pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicow.

T T
Lp Nazwisko i imig st. pokrewieristwa data urodzenia dziecka Uwagi

1

2. Zaswiadczenie komorki kadrowej pracownika: W/w jest zatrudniony/a na podstawie ........

( data, podpis, pieczec)

3. Zaswiadczenie komérki finansowej pracownika: Srednie miesigczne wynagrodzenie netto ze
wszystkimi dodatkami, z ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych wypoczynek/ztozenie wniosku- przy
pozostatych §wiadczeniach wynosi: ......cccccovevvvvvrrrinenns (stownie ztotych: ...................

D 1
G Cllit



....................................................................................................................................... )
.................... (data’pOdplspleczcé)

4. Zaswiadczenie komorki finansowej wspétmalzonka. Srednie miesigczne wynagrodzenie netto ze
wszystkimi  dodatkami, =z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku Pana/i
......................................................................................... wyniosto:.......cccoceueune.n.....(stownie
zlotych
............................................................................................................................................................... ).

" (picczgé zakladu pracy) ~ " (data, podpis, pieczed)

5. Zaswiadczenie o dodatkowych dochodach ( w przypadku braku zaswiadczenia - o§wiadczenie).
Oswiadczam!, iz m6j dodatkowy $redni miesieczny dochéd netto z ostatnich 3 miesiecy (alimenty, renty,
emerytury, zasitki, dziatalno$¢ gospodarcza, dodatkowe zatrudnienie itp.)

Whioskedawea: ztytutu ... wyniosh: ..., zt
Wspélmalzonek: ztytuha ...............ccooviiniininne, WYNOSE ... coeiii e zl
O godpiswaioskodawey (podpis wspolmatzonkay'

4.Kroétki opis sytuacji Wnioskodawcy:




Wymagane zalgczniki:

-dokumenty potwierdzajgce opisang sytuacje lub potwierdzajace zdarzenie losowe
(np. zgloszenie na Policje o nastapieniu wlamania, kradziezy, akt zgonu, itp.)

Wypelnia pracownik Sadu, odpowiedzialny za prawidlowo przygotowany wniosek:
Sredni miesieczny dochdd netto na osobe W rodzinie WyNOosi ...........coovvvevvvevernnne. z}

Kwota przyznanego $wiadczenia wynosi ..........cooooooevienon. zk.

(podpis )

Opinia Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy w kwestii sposobu rozpatrzenia wniosku.

Opin
ia Komisji Socjalnej Decyzja Pracodawcy
Pozytywna Pozytywna
Negatywna Nagatywna

Inna/ Uwagi Inna / Uwagi

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nalezy ztozy¢ oswiadczenie

2 W przypadku braku dodatkowego dochodu, nalezy wpisa¢ ,brak” i potwierdzié wiasnorecznym podpisem

3W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych
w roku podatkowym ha przeliczeniowych

* Podpis wnioskodawcy i wspotmalzonka jest wymagany w pkt. 5, réwniez w przypadku braku dodatkowych dochodéw




ZAtACZNIKNR 3

N A N I O

(nazwisko i IimiQ)

| | | | | | | | |

_(nuﬁler e‘widencyjnly PESEL)

Sad Rejonowy w Wolominie .....................
( migjsce pracy) (wydzial/oddzial) (numer tel. wew.)

Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Wolominie

Na podstawie obowiazujacego regulaminu ZFSS wnosze o przyznanie $wiadczenia
W postaci:
[] - refundacji wypoczynku urlopowego na podstawie faktur i rachunkéw,

[] - refundacji ,,wczaséw pod grusza” , na ktérych przebywalem/-am 14 kolejnych dni
kalendarzowych

(liczy sig sobote, niedziele i $wigta przypadajace bezposrednio przed urlopem i bezposrednio po urlopie)

[] - refundacji wyprawki przedszkolnej/szkolnej (ksero legitymacji, zaswiadczenie)

[] - bonu towarowego dla pracownika

Prosz¢ o przekazanie przyznanego $wiadczenia: do kasy sadu [_]| na rachunek bankowy []

(-t - f-f - -rrff]

Nr rachunku bankowego

1.Czlonkowie l'OdZiIly — wspolmatzonek, dzieci do ukonczenia 25 roku zycia pod warunkiem, ze sie ucza i nie osiggaja
dochodéw (za wyjatkiem alimentow i rent rodzinnych), pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicow.

L.p Nazwisko i imi¢ | st. data urodzenia dziecka Uwagi
| pokrewienistwa
I




2. Zaswiadczenie komoérki kadrowej pracownika: W/w jest zatrudniony/a na podstawie
.................................... korzystat/a z urlopu wypoczynkowego w  dniach

(data, podpis, pieczed)

3. Zaswiadczenie komérki finansowej pracownika: Srednie miesieczne wynagrodzenie
netto ze wszystkimi dodatkami, =z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych

wypoczynek/zlozenie wniosku — przy pozostatych $wiadczeniach Wynosi: ........coccooveeevecann...
(stownie zlotych:
................................................................................................................. )
(data, podpis, pieczeé)
4. Zaswiadczenie komorki finansowej wspélmatzonka.”3 Srednie miesicczne
wynagrodzenie netto ze wszystkimi dodatkami, z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
wypoczynek/ztozenie wniosku — przy pozostatych §wiadczeniach, Pana/i
........................................................................................ wyniosto:
.................. (stownie ztotych ... ... )
(pieczg zakladu pracy) (data, podpis, pieczec)

S. Zaswiadczenie o dodatkowych dochodach ( w przypadku braku zaswiadczenia -
oswiadczenie).

Oswiadczam?, iz méj dodatkowy $redni miesigczny dochid netto z ostatnich 3 miesigey
(alimenty, renty, emerytury, zasilki, dzialalno$¢ gospodarcza, dodatkowe zatrudnienie itp.)

Whioskodawca: z tytutu wyniést: zt
Wspélmalzonek: : z tytutu wyniost: zt

- (podpls wmoskodawcy)‘ ............ (podpls wspoimalzonka)'
1

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nalezy przedstawié oéwiadczenie dot. dochoddw

* W przypadku braku dodatkowego dochodu, nalezy wpisaé ,brak” i potwierdzié wlasnorecznym podpisem
* W przypadku prowadzenia gospodarstwa roinego nalezy przedstawic zaswiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych w  roku podatkowym ha

przeliczeniowych
* Podpis wnioskodawcy | wspéimatzonka jest wymagany w pkt 5 réwniez w przypadku braku dodatkowego dochodu.




Wypekia pracownik Sadu, odpowiedzialny za prawidlowo przygotowany wniosek:
Sredni miesigczny dochdd netto na osobe w rodzinie Wynosi .................. 7t
Kwota refundacji /przyznanego §wiadczenia wynosi .................. zh

(podpis )

Opinia Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy w kwestii sposobu rozpatrzenia wniosku.

Opinia Komisji Socjalnej Decyzja Pracodawcy
Pozytywna Pozytywna

|
Negatywna Negatywna

Inna / Uwagi Inna / Uwagi




ZALACZNIK NR 4

JINRNRNRERERENERNREOEEND

(nazwisko i imig)

| | | | | | l | | | | 1

(numer ewidencyjny PESEL)

( migjsce pracy) (wydzial/oddzial) (numer tel. wew.)

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Uprzejmie prosz¢ o udzielenie pozyczki, w wysokosci / wg stawki przeliczeniowej, kt6rg
zobowiazuje sig splaci¢ w miesigcznych ratach przez potracanie
z wynagrodzenia za prace, z zasitkow i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (m. in. ekwiwalentu
pienigznego za urlop, odprawy emerytalnej).

Proszg o przekazanie pozyczki na konto

LT PP PP - PP - T =T T T I-TT T ]
Jednoczesnie przyjmuje¢ do wiadomosci, ze nie splacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie przewidzianym w art. 52
kodeksu pracy.

Splate pozyczki por¢czaja:
1. Pan/i ( nazwisko i imie)

ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Dow. osob.seria nr................. ZAIML. .+t eeeesesenenneesesnnnnnaasanennns kod .ot

2. Pan/i (nazwisko i imie)

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.

Dow. osob. seria nr................. ZAMY. .oes s 55 o0 snne ohiike e oran kR e nene kod .oooiiveeiil,




(podpis pozyczkobiorcy) (podpis porgczyciela 1) (podpis pore¢czyciela)
potwierdzenie wlasnorecznosci podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

Zaswiadczenie pracodawcy poreczycieli:
LPAN/T oottt tae ettt e e e e e e naa o] €S pracownikiem

/statym, w okresie wypowiedzenia/
2PAN/ et b et a et s et n et e ee s jest pracownikiem
/statym. w okresie wypowiedzenia/

.....................................................................................

(data i podpis, piecze¢ komérki kadrowej)

Wypelnia pracownik Sadu, odpowiedzialny za prawidlowo przygotowany wniosek:
Kwota wnioskowanej pozyczki wynosi .................. ztna........ rat
Oprocentowane]........................

(podpis)

Opinia Komisji Socjalnej i decyzja pracodawey w kwestii sposobu rozpatrzenia wniosku.

Opin

ia Komisji Socjalnej Decyzja Pracodawcy
Pozytywna Pozytywna
Negatywna Nagatywna

Inna / Uwagi Inna / Uwagi




Zatacznik nr 5

1. Tabela wysokosci Swiadczen socjalnych finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych o ktérych mowa w § 5 pkt 4 i 5 Regulaminu.

Sredni dochéd netto
na osobe w rodzinie

Liczba jednostek

Liczba osdb

uprawnionych/ liczba

zlozonych wnioskéw

Wysokos¢ refundacji

Od 0,00 zt 3
1000,00 - 2000,00 zt 2,5
2000,01 - 3000,00 zt 2
3000,01 - 4000,00 zt 1,5 )
Powyiej 4000,01 zt 1

Wysokosci $wiadczenia dla osoby uprawnionej oblicza sie w ten sposéb, ze liczbe jednostek
w poszczegolnych kategoriach dochodu mnozy sie przez liczbe ztozonych wnioskéw w
przypadku swiadczen przewidzianych w § 5 lit. d) i e) Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych lub przez liczbe oséb uprawnionych w przypadku swiadczenia
przewidzianego w § 5 lit. ¢) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
Nastepnie liczby te sumuje sie i uzyskuje si¢ w ten sposéb ogdlng liczbe jednostek. Srodki
finansowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone na dane éwiadczenie
dzieli sig przez ogélna liczbe jednostek. Uzyskuje sie¢ w ten sposéb kwote $wiadczenia dla
jednej jednostki. Wysokos¢ Swiadczenia stanowi iloczyn kwoty $wiadczenia dla jednej
jednostki i liczby jednostek przypadajacych dla danej kategorii dochodu.




