Wotomin, dnia 21 grudnia 2021 roku
OGLOSZENIE

Prezes Sadu Rejonowego w Wotominie
oglasza konkurs na stanowisko referendarza sqdowego
w Saqdzie Rejonowym w Wotominie
- zgodnie z art. 149a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sqdéw
Powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072)

Nazwa i adres sqdu: Sad Rejonowy w Wotominie
ul. Prqdzyniskiego 3A, 05-200 Wotomin

Oznaczenie procedury naboru: Adm-110-46/21
Zatrudnienie w charakterze: referendarza sqdowego
Liczba wolnych stanowisk: 1 (jedno)

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy (1/1 etat)

Termin i miejsce sktadania aplikacji: Aplikacje zainteresowanych zatrudnieniem
przyjmowane sq bezposrednio w siedzibie Sqdu do dnia 10 stycznia 2022 roku.
W odniesieniu do zgloszeri przesylanych za posrednictwem operatora pocztowego
decyduje data nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora. Dokumenty sktadane
osobiscie przyjmowane sqg w Oddziale Administracyjnym Sadu, p. 127 pietro I, wylgcznie
w zamknietych kopertach, a pracownicy przyjmujacy dokumenty aplikacyjne
kandydatéw nie sprawdzajg w chwili sktadania aplikacji ich kompletnoSci. Zgtoszenia
przesytane drogaq teleinformatycznqg nie sq honorowane.

Zgodnie z art. 149 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2072) na stanowisko referendarza sadowego
moze byé zatrudniony ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra prawa lub
zagraniczne uznane w Polsce;
4) ukonczyl 24 lata;
5) zdat egzamin, referendarski, sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki,
radcowski lub ukonczyt aplikacje sedziowska albo aplikacje prokuratorska.

Do zgtoszenia kandydat dolqcza:
1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarza sqdowego;
2) zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego,



adwokackiego, radcowskiego lub referendarskiego albo oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis dyplomu ukoriczenia aplikacji ogdlnej, aplikacji sedziowskiej kub
aplikacji prokuratorskiej;

4) 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodoéw osobistych.

Do zgloszenia kandydat moze dolqczyé dokumenty potwierdzajgce dodatkowe
kwalifikacje i osiggniecia. Dolqczenie jest dobrowolne.

W ramach zatrudnienia oferujemy:

1. przyjazna atmosfere pracy

2. nowoczesne Srodowisko pracy

3. udziat we wdrazaniu pilotazowych rozwiqzan organizacji pracy sqdownictwa
powszechnego

4. szeroki pakiet socjalny

5. stabilnosé i plynnosé finansowa pracodawcy.

Nie pézniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu Prezes Sqdu ustali
liste kandydatéw dopuszczonych do konkursu i umiesci te liste na tablicy
ogloszeri Sqdu Rejonowego w Wolominie (stronie internetowej) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Kandydaci poddani bedaq procedurze konkursowej, zgodnie 2z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza sqdowego (Dz.U. z 2018
r. poz. 769), obejmujace: sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stosowania przepisow
prawa oraz formulowania wypowiedzi, z uwzglednieniem wymogéw poprawnosci
Jjezykowej, logiki wywodu i argumentacji prawniczej;

Termin i miejsce przeprowadzenia procedury naboru: Konkurs zostanie
przeprowadzony w dniu 08 lutego 2022 r. godz. 10.00 w budynku Sadu Rejonowego
w Wolominie ul. Pradzyriskiego 3A w oparciu o przepisy rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko referendarza sqdowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 769).

Zasady postepowania z danymi osobowymi:

Informujemy, iz oferty zlozone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi
podpisami, a takze dokumenty kandydatéw, ktérzy nie stawiq sie do ktérejkolwiek czesci
procedury naboru lub zostanq z dalszych czesci procedury wykluczeni, nie bedaq
rozpatrywane. W ciqgu 7 dni od ukazania sie na stronie internetowej Sqdu komunikatu
o rozstrzygnieciu wstepnej fezy konkursu, w Oddziale Administracyjnym - I pigtro pokéj
nr 127 bedzie mozna odebraé dokumenty aplikacji nie zakwalifikowanych do dalszego
etapu konkursu.

Po koricowym rozstrzygnieciu konkursu dokumenty oséb nie zatrudnionych na stanowisku
referendarza sadowego i nie umieszczonych na liScie rezerwowej bedzie mozna odebrac



w ciggu 7 dni od ukazania sig na stronie internetowej i tablicy informacyjnej Sadu
komunikatu o rozstrzygnieciu konkursu.

Nieodebrane dokumenty w zakreslonym terminie oraz dokumenty kandydatéw, ktérzy nie
przyjma propozycji pracy i nie odbiorq dokumentéw, zostang komisyjnie zniszczone.
Ponadto informujemy, iz dokumenty kandydatéw umieszczonych na liScie rezerwowej
przechowywane bede przez okres 12 miesiecy od dnia zakoriczenia konkursu lub do dnia
ogloszenia nastepnego naboru, a po uplywie wskazanych terminéw zostanq komisyjnie
zniszczone w przypadku braku wniosku o ich zwrot. W okresie przechowywania
dokumentéw kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
aktualizacji, poprawiania oraz prawo do ich wycofania. Wnioski w tym zakresie nalezy
sktadaé pisemnie do Oddziatu Administracyjnego Sadu Rejonowego w Wotominie,
ul. Pradzyriskiego 3A, 05-200 Wotomin.

Pozostatle informacje:

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie bedq proszeni o okazanie dokumentu
potwierdzajqcego tozsamosé przed rozpoczeciem konkursu.

Prezes

Sadu Rejono o w Wolominie

Anna Rutkotska-Przasnek

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 i ust 2 oraz art 14 ust 1 i ust. 2 rozporzaqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchyleni dyrektywy 95/46/ WE (RODO) informujemy;

ze:

1. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wolominie
z siedziba przy ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wotomin;
2. kontakt z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji mozliwy jest pod adresem

e-mail: iodo@wolomin.sr.gov.pl lub adresem do korespondencji: Sqd Rejonowy

w Wotominie, 05-200 Wotomin ul. Prqdzyriskiego;

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.) oraz ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);



. Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zostac
udostepnione wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;
. dane udostepnione przez Pania/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
dotyczacych archiwizowania i sposobu postepowania z dana dokumentacja;

. przyshuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/ Pana zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych przez Sad Rejonowy w Wolominie narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych, a zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ cofnieta
w kazdym momencie;

. w oparciu o dane osobowe podane przez Pania/a, Administrator Danych
Osobowych nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania (profilowanie oznacza dowolng forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych
osoby fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych
efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub

przemieszczania sig).



