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Ogloszenie o konkursie na staz urzedniczy w Oddziale Finansowym
Sadu Rejonowego w Wolominie
— o numerze Adm. 110 - 44/2021

Wotomin, dnia 16 grudnia 2021r.
Dyrektor Sgdu Rejonowego w Wotominie, zgodnie z art. 3b ust. 1 1 2 z dnia 1 marca

2018r. Ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury (Dz.U. z 2018r. poz. 577), ogtasza konkurs
na staz urzedniczy w Oddziale Finansowym Sadu Rejonowym w Wotominie, ul. Pragdzyniskiego
3A, 05-200 Wotomin.

1. na stanowisko: stazysta w Oddziale Finansowym, docelowo ksieggowy — w peinym

wymiarze czasu pracy

Liczba wolnych etatow: 1 (jeden)

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiow | stopnia i uzyskany tytut zawodowy
(preferowane wyksztatcenie ekonomiczne o specjalnos$ci — rachunkowos$¢, magisterskie,
podyplomowe);

znajomos¢ Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. (Dz.U. Nr 121, poz. 591,
z pbdzn. zm.);

znaJomosc Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 (Dz.U. Nr 157, poz.
1240 z pézn, zm.);

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nieposziakowana opinia;

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

nie moze byé prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (§rodowisko Windows, pakiet biurowy Microsoft
Office);

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy biurowej na stanowisku ksiegowego;

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sieg;

samodzielno§¢, dyspozycyjno$é, komunikatywno$é, umiejetno$é pracy w zespole,
odpornos¢ na stres, dobra organizacia pracy, kreatywno$¢, pomystowo$é
i wykazywanie witasnej inicjatywy;

znajomo$¢ programu finansowo — ksiegowego SAP (ZSRK);

mile widziana znajomosc¢ przeplsow obowigzujgcych w sgdzie oraz znajomos$¢ struktury
sadu.

Zakres zadan:
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sporzadzanie list wynagrodzen dla uczestnikéw postepowania;

dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw ksiegowych;

biezgca rejestracja zdarzen gospodarczych w systemie informatycznym — operacje
wynikajgce z zakresu obowigzkow;

przygotowywanie przelewow i przekazéw pocztowych;

rozliczenia z US z tyt. pobranego podatku (w tym PIT);

rozliczanie zaliczek komorniczych;

ksiegowanie wyciggéw bankowych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen lub zarzadzen Dyrektora
i Gtéwnego Ksiegowego.
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Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na wyzej wymienione stanowisko w Sadzie Rejonowym w Wotominie
C.V.

List motywacyjny

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,
o$wiadczenie, ze nie jest prowadzone zadne postepowanie o przestepsiwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych

kserokopie swiadectw pracy jezeli kandydat poprzednio pracowat

podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych
na stanowisko stazysta (staz urzedniczy docelowo ksiegowy).
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Wyzej wymienione dokumenty nalezy przesta¢ droga pocztowa (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknietych kopertach wraz z oznaczeniem konkursu (Adm. 110-44/2021)
do dnia 28 grudnia 2021 roku na adres: Oddzial Administracyjny Sadu Rejonowego
w Wolominie ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wolomin, badz zlozy¢ osobiscie na Biurze
Podawczym w siedzibie Sagdu Rejonowego w Wolominie.

Ze wzgledu na panujaca sytuacje zalecane sa zgltoszenia drogg pocztowa.

Zgloszenia przestane droga teleinformatyczna nie beda honorowane.

Kandydaci poddani bedg Il — etapowemu konkursowi.

Kandydaci poddani bedg lll — etapowemu konkursowi.

Etap | — wstepna selekcja kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw formalnych
przystgpienia do konkursu,

Etap Il — praktyczny sprawdzian umiejetnosci — test wiedzy.

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacije:

e oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane,

e kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu
egzaminu poprzez umieszczenie listy kandydatow na stronie internetowej,

e oferty odrzucone bedzie mozna odesta¢ w terminie 7 dni w Oddziale Administracyjnym,
pokoj 127, od ukazania sie informacji o wynikach konkursu, po uprzednim ziozeniu
wniosku e-mail-em,

e oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Do udziatu w konkursie zapraszamy osoby niepetnosprawne. Wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych w tutejszej jednostce w lll kwartale 2021r. nie osiggnat poziomu 6%.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 i ust 2 oraz art 14 ust 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy; ze:

1. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wotominie z siedzibg przy
ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wotomin;

2. kontakt z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@wolomin.sr.qgov.pl lub adresem do korespondencji: Sgd Rejonowy w Wotominie, 05-200
Wofomin ul. Prgdzynskiego;

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz.
577);

4. Pani/a dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim, mogg zosta¢ udostepnione
wylgcznie organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

5. dane udostepnione przez Panig/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

6. Pani/a dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow
dotyczacych archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacjg;

7. przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jedli Pani/ Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych
przez Sad Rejonowy w Wotominie narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO;

8. ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo zgdania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a zgoda na przetwarzanie danych moze zostac cofnieta w kazdym momencie;

9. w oparciu o dane osobowe podane przez Pania/a, Administrator Danych Osobowych nie
bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania (profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych
czynnikdw osobowych osoby fizycznej, w szczegoélnosci do analizy lub prognozy aspektéw
dotyczacych efektéw pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferenciji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie).
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