Wotomin, data oznaczona w podpisie cyfrowym

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Wolominie

Ogloszenie o konkursie na stanowisko stazysta (staz urzedniczy)
- docelowo protokolant sadowy w Sadzie Rejonowym w Wolominie

o numerze ADM.1101.20.2026

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wolominie oglasza konkurs na wolne stanowisko stazysta
(staz urzedniczy) - docelowo protokolant sqdowy w Sqdzie Rejonowym w Wolominie,
ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin

Miejsce wykonywania pracy: Sad Rejonowy w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin
Ho$¢ wolnych stanowisk: 3 (trzy) etaty, pelny wymiar czasu pracy

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 5.210,00 zt — 5.730,00 zt brutto miesigcznie + dodatek
z tytutu wystugi lat (w zaleznosci od ogolnego stazu pracy kandydata) w wysokosci od 5% do 20%

Oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
3) mozliwos$ci korzystania z:
a) Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dofinansowanie do wypoczynku, pozyczki,
zapomogi),
b) preferencyjnego ubezpieczenia na zycie, opieki medyczne;j,
c) dofinansowanie zakupu okularéw i soczewek.

Zakres zadan:

1) protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sgdowych oraz wspieranie sprawnego przebiegu sesji
poprzez rzetelna rejestracje czynnosci sadu i wspdtprace z orzecznikami,

2) przygotowywanie akt spraw do rozpraw i posiedzen,

3) wykonywanie zarzadzen i orzeczen wydawanych przez sedziego lub referendarza sadowego
(m.in. wysylanie wezwan, zobowiazan, odpis6w postanowien),

4) rejestracia wpltywu spraw oraz korespondencji w odpowiednich rejestrach 1 systemach
informatycznych,

5) przedktadanie orzecznikom korespondencji wptywajacej do akt spraw,

6) przygotowywanie akt spraw zakonczonych, celem przekazania do archiwum zaktadowego,

7) wykonywanie innych czynno$ci biurowych zwigzanych z obstuga sekretariatu wydziatu, zgodnie
z poleceniami przetozonych.
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Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

wyksztatcenie — minimum $rednie oraz zdany egzamin maturalny,

umiejetnos$¢ szybkiego i poprawnego pisania na klawiaturze,

umiejetnos$¢ sprawnej obstugi komputera, w szczegolnosci pakietu MS Office (Word, Excel),
umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz wspolpracy z pracownikami administracyjnymi i orzecznikami,
obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

nie moze by¢ prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomos$¢: ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 334), rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin
urzedowania sagdow powszechnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 867), ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadoéw i prokuratury (Dz.U. z 2025 r., poz. 1332 z pdézn. zm.), rozporzadzenia
W sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw sadowych oraz innych dzialéw administracji
sadowej (Dz.Urz.MS z 2019 r., poz.138).

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w szczegolnosci zasad sporzadzania dokumentéw oraz obiegu
korespondencji,

bardzo dobra organizacja pracy wlasnej, rzetelnos¢ i terminowos¢,

odpornos¢ na stres oraz umiejetno$¢ pracy pod presja czasu w srodowisku wymagajacym wysokiej
koncentracji i doktadnosci,

dyspozycyjno$¢, komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista,

mile widziana znajomo$¢ podstawowych przepiséw regulujacych organizacje i funkcjonowanie
sadow powszechnych,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach wymiaru sprawiedliwos$ci.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podanie o przyjecie na w/w stanowisko skierowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Wotominie,
zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
list motywacyjny,
kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie srednie oraz zdany egzamin maturalny,
oswiadczenia:
a) o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych,
b) oswiadczenie, Ze nie jest prowadzone zadne postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub o przestgpstwo skarbowe,
¢) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,
d) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie. Wzor o§wiadczenia do
pobrania znajduje si¢ na stronie internetowej https://bip.wolomin.sr.gov.pl/ w zaktadce ,,Oferty pracy” —
wymagane dokumenty”.
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https://bip.wolomin.sr.gov.pl/

Termin i miejsce zlozenia dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach wraz z oznaczeniem konkursu
(ADM.1101.20.2026) w_terminie do dnia 19 czerwca 2026 r. W przypadku nadania dokumentéw droga
pocztowa za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

osobiscie — Biuro Podawcze Sadu Rejonowego w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3A

droga pocztowa na adres: Sad Rejonowy w Wolominie, Oddziat Administracyjny,

ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin

Rekrutacja bedzie przebiegala wedlug nastepujacych etapow:

I etap — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogdéw formalnych
przystapienia do konkursu (bez udziatu kandydatow);

II etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci, w tym sprawdzian ze sprawnego pisania na komputerze;
III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Miegjsce przeprowadzenia I1 i 11 etapu konkursu: Sad Rejonowy w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-
200 Wotomin; doktadna lokalizacja i termin przeprowadzenia powyzszych etapow zostang wskazane
wraz z ogloszeniem listy 0osob zakwalifikowanych do II, a nastepnie III etapu konkursu.

Inne informacje:

Oferty ztozone po terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone bgdzie mozna odebra¢, w ciagu 7
(siedmiu) dni od ukazania si¢ na stronie internetowej informacji o rozstrzygni¢ciu konkursu, po
uprzednim ztozeniu wniosku e-mail. Nieodebrane dokumenty po uptywie zakreslonego terminu zostang
komisyjnie zniszczone. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnos$ciami w tutejszej jednostce nie
osiggnat poziomu 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

Oddzial Administracyjnym tutejszego sadu pod nr tel. 22 787 29 38.

Katarzyna Pielach
/podpisano elektronicznie/
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wolominie z siedzibg przy ul.
Pradzynskiego 3A, 05-200 w Wolominie;

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@wolomin.sr.gov.p! lub
adresem do korespondencji: Sgd Rejonowy w Wotominie, ul. Prgdzynskiego 34, 05-200 Wolomin,

. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz ustawy z dnia 18 grudnia

1998 1. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);

Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, mogg zosta¢ udostgpnione wylacznie

organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa;

. dane udostgpnione przez Panig/a nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j;

. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych
archiwizowania i sposobu postgpowania z dang dokumentacja;

. przyshuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych jes$li Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad Rejonowy w
Wotominie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na przetwarzanie
danych moze zosta¢ cofnigta w kazdym momencie;

. W oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bgdacych wynikiem profilowania
(profilowanie oznacza dowolng forme¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektow pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,

zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig).
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