Wotomin, data oznaczona w podpisie cyfrowym

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Wolominie

ADM.1101.2.2026

DYREKTOR SADU REJONOWEGO W WOLOMINIE
PROWADZI NABOR

na stanowisko: osoba pelnigca obowiazki ksiegowego w Oddziale Finansowym Sqdu Rejonowego
w Wolominie w ramach umowy o prace na czas okreslony (umowa na zastepstwo)

Miejsce wykonywania pracy: Sad Rejonowy w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin
Ilo$¢ wolnych stanowisk: 1 etat, pelny wymiar czasu pracy

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 5.703,00 zt + dodatek za wystuge lat (w zaleznosci od
ogolnego stazu pracy kandydata) w wysokosci od 5% do 20%

Oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

3) mozliwosci korzystania z:

a) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dofinansowanie do wypoczynku, pozyczki,
zapomogi),

b) preferencyjnego ubezpieczenia na zycie, opieki medycznej,

¢) dofinansowanie zakupu okularéw i soczewek.

Zakres zadan:

1) sporzadzanie list wynagrodzen dla uczestnikow postepowania;

2) dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dokumentow ksiegowych;

3) biezaca rejestracja zdarzen gospodarczych w systemie informatycznym — operacje wynikajace z
zakresu obowigzkow;

4) przygotowywanie przelewow i przekazéw pocztowych;

5) rozliczenia z US z tyt. pobranego podatku (w tym PIT);

6) rozliczanie zaliczek komorniczych;

7) ksiegowanie wyciagdéw bankowych:

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen lub zarzadzen Dyrektora 1 Glownego
Ksiggowego.
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Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow I stopnia i uzyskany tytul zawodowy (preferowane
wyksztalcenie ekonomiczne o specjalnosci — rachunkowos$¢, magisterskie, podyplomowe);

2) znajomos$¢ Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 591, z pozn.
zm.);

3) znajomos$¢ Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z
pézn, zm.);

4) peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

5) nieposzlakowana opinia;

6) niekaralno$¢ za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

7) nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

8) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera (srodowisko Windows, pakiet biurowy Microsoft Office);

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy biurowej na stanowisku ksiegowego;

2) umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig;

3) samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, odpornos¢ na
stres, dobra organizacja pracy, kreatywnos$¢, pomystowos¢ i wykazywanie wlasnej inicjatywy;

4) znajomo$¢ programu finansowo — ksiegowego SAP (ZSRK);

5) mile widziana znajomo$¢ przepisOw obowigzujacych w sadzie oraz znajomos¢ struktury sgdu.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) podanie o przyjecie na w/w stanowisko skierowane do Dyrektora Sadu Rejonowego
w Wolominie,
2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) list motywacyjny,
5) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie §rednie oraz zdany egzamin maturalny,
6) os$wiadczenia:
a) o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych,
b) os$wiadczenie, ze nie jest prowadzone zadne postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe,
c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,
d) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatoéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie. Wzoér o§wiadczenia do
pobrania znajduje si¢ na stronie internetowej https://bip.wolomin.sr.gov.pl/ w zaktadce ,,Oferty pracy” —
wymagane dokumenty”.

Inne informacje:

- nabor prowadzony jest do 28 lutego 2026 .,

- oferty bedzie mozna odebra¢ do dnia 31 maja 2026 r. w Oddziale Administracyjnym, pokoj 127.
- oferty nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym tutejszego sadu pod nr tel. 22 787
29 38.
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https://bip.wolomin.sr.gov.pl/

Skladanie dokumentow:
Osobiscie — Biuro Podawcze Sadu Rejonowego w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3A

Droga listowna na adres: Sad Rejonowy w Wotominie Oddziat Administracyjny,

ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin

Katarzyna Pielach
/podpisano elektronicznie/
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wotominie z siedziba przy ul.
Pradzynskiego 3A, 05-200 w Wolominie;

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@wolomin.sr.gov.pl lub
adresem do korespondencji: Sgd Rejonowy w Wotominie, ul. Prqdzynskiego 34, 05-200 Wolomin;

. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz ustawy z dnia 18 grudnia

1998 1. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);

Pani/a dane osobowe nie bgdg udostepniane podmiotom trzecim, moga zosta¢ udostepnione wytacznie

organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa;

. dane udostgpnione przez Paniag/a nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej;

. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych
archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacja;

. przyshuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad Rejonowy w
Wotominie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

. ma Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na przetwarzanie
danych moze zosta¢ cofnigta w kazdym momencie;

. W oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bgdacych wynikiem profilowania
(profilowanie oznacza dowolng form¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby
fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektéw pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,

zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig).
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