Wotomin, data oznaczona w podpisie cyfrowym

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Wolominie

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko stazysta (staz urzedniczy)
- docelowo Inspektor (wykonywanie zadan obronnych) w Sadzie Rejonowym w Wolominie
o numerze: ADM.1101.44.2025

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wotominie oglasza konkurs na wolne stanowisko stazysta (staz
urzedniczy) - docelowo Inspektor (wykonywanie zadan obronnych) w Sadzie Rejonowym
w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin,

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wotominie w momencie zatrudnienia podejmie decyzje o zwolnieniu ze
stazu urzedniczego.

1. na stanowisko: stazysta (staz urzedniczy) - docelowo Inspektor (wykonywanie zadan
obronnych)

2. liczba wolnych miejsc: 1 (jedno) miejsce
wymiar czasu pracy: 0,25 etatu

4. miejsce wykonywania pracy: Sad Rejonowy w Wotominie ul. Pragdzynskiego 3A,
05-200 Wotomin

5. tryb czasu pracy: stacjonarny/zdalny/zadaniowy — do indywidualnego ustalenia

w porozumieniu z Dyrektorem Sadu Rejonowego w Wotominie.

I. Wymagania niezbedne:

o
.

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia,
2. posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

3. nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej,

4. niekaralno$¢ za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

5. nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
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7. posiadanie przez kandydata poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajagcego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne”, ,,tajne” Iub ,,Scisle tajne” albo wyrazenie
zgody na poddanie si¢ tej procedurze.

II. Wymagania dodatkowe / pozadane:

1.

2.
3.

wyksztalcenie o kierunku: bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, obronnosé,
zarzadzanie kryzysowe lub inne pokrewne,

ogoblna wiedza w zakresie funkcjonowania sagdow powszechnych,

doswiadczenie w pracy z dokumentami zawierajgcymi informacje niejawne w mysl ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2024.632 ze zm.),

predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, odpowiedzialno§¢, dokladnos¢, umiejetnose
podejmowania decyzji oraz umiejgtnos¢ pracy w zespole, a takze umiejetno$¢ dziatania
w sytuacjach stresowych,

znajomos¢ techniki biurowej i obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym (MS-Office,
Word, Excel).

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Inspektora (wykonywanie zadan obronnych):

Iv.

[

B4

10.

11.

opracowywanie rocznego harmonogramu wykonywania zadan obronnych,

opracowanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego Sadu Rejonowego w Wolominie na
czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

opracowanie 1 aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania Sadu Rejonowego
w Wolominie w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
organizacja i przygotowanie systemu Statych Dyzuréw na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa i utrzymywanie w gotowos$ci do uruchomienia zespotu statego dyzuru Sadu
Rejonowego w Wotominie,

opracowanie i aktualizowanie dokumentacji statego dyzuru Sagdu Rejonowego w Wotominie,
opracowanie i aktualizowanie dokumentacji stanowiska kierowania Sadu Rejonowego
w Wotominie, w celu zapewnienia ciaglosci kierowania w wyzszych stanach gotowosci obronnej
panstwa,

opracowanie i aktualizowanie dokumentacji punktu informacyjnego HNS oraz prowadzenie bazy
danych HNS i przekazywanie tych danych do jednostek nadrze¢dnych,

zapewnienie obsady kadrowej Sadu Rejonowego w Wotominie niezbednej do realizacji zadan
obronnych w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym wystgpowanie do
wlasciwego terytorialnie szefa wojskowego centrum rekrutacji o wylaczenie z urzedu lub na
wniosek od obowigzku pehienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1w czasie wojny,

planowanie i organizacja szkolen obronnych na szczeblu Sadu Rejonowego w Wotominie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

uczestnictwo w  szkoleniach obronnych organizowanych na szczeblu Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Sadu Apelacyjnego w Warszawie oraz Sadu Okrggowego Warszawa — Praga
w Warszawie,

wspoldziatanie z terenowymi organami administracji wojskowej i samorzadowej w zwiazku
z potrzeba realizacji zadan obronnych przez Sad Rejonowy w Wotominie.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

AR S e

Zgloszenie na konkurs ze wskazaniem oznaczenia konkursu (ADM.1101.44.2025),

Cv,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa lub przestepstwa skarbowe,

o$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
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7.

8.

podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji na stanowisko
Inspektor (wykonywanie zadan obronnych),

poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,,poufne”, ,tajne” lub ,,$cisle tajne” albo wyrazenie zgody na poddanie sig¢
tej procedurze.

Dokumenty nalezy przesta¢ droga pocztowa (decyduje data stempla pocztowego) w zamknigtych
kopertach wraz z oznaczeniem konkursu (ADM.1101.44.2025) do dnia 19 grudnia 2025 roku, na adres:
Oddzial Administracyjny Sadu Rejonowego w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wolomin,
badz ztozy¢ osobiscie na Biurze Podawczym w siedzibie Sagdu Rejonowego w Wotominie.

Rekrutacja bedzie przebiegala wedlug nastepujacych etapow:

I etap — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu (bez udziatu kandydatow);
II etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci, w tym test pisemny z zakresu znajomosci przepisow:

>

>

ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 334
Z pbézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin urz¢gdowania
sadow powszechnych (Dz.U. z 2024 1., poz. 867 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury (Dz.U. z 2025 r., poz. 1332
Z podzn. zm.),

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (Dz.U. z 2025 r., poz. 825 z pdzn. zm.) oraz
aktow wykonawczych wydanych na podstawie ustawy,

ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziatania antyterrorystycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 92
Z pbézn. zm.),

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2016 r. w sprawie zakresu przedsiewziec¢
wykonywanych w poszczegdlnych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP (Dz.U.
7 2022 r., poz. 2065 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie sposobu wykonywania
zadan w ramach obowigzku obrony (Dz.U. z 2022 r., poz. 875 z p6zn. zm.),

ustawy o ochronie informacji niejawnych z dnia 05 sierpnia 2010 r. (Dz.U. z 2025 r., poz. 1209
Z poézn. zm.),

zarzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 10 wrzes$nia 2025 r. w sprawie systemu statych
dyzuréw (Dz.Urz.MS z 2025 r., poz. 175),

zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 marca 2024 r. w sprawie wykonywania zadan
w ramach obowigzku obrony (Dz.Urz.MS z 2024 r., poz. 62).

III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym tut. Sadu

pod nr tel. (22) 776 24 25
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Inne informacje:
- oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane,

- kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu egzaminu poprzez
umieszczenie listy kandydatow na stronie internetowe;,

- oferty odrzucone bedzie mozna odesta¢/odebra¢ w terminie 7 dni w Oddziale Administracyjnym, pokdj
129, od ukazania si¢ informacji o wynikach konkursu, po uprzednim ztozeniu wniosku email-em,

- dane osobowe przetwarzane beda do czasu wylonienia kandydata do zatrudnienia. W terminie 3
miesiecy od zakonczenia konkursu dane osob niezakwalifikowanych zostang trwale zniszczone.

W tym czasie kandydaci moze odebra¢ ztozone dokumenty.

Katarzyna Pielach
/podpisano elektronicznie/
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wolominie z siedzibg przy ul.
Pradzynskiego 3A, 05-200 w Wolominie;

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@wolomin.sr.gov.p! lub
adresem do korespondencji: Sgd Rejonowy w Wotominie, ul. Prgdzynskiego 34, 05-200 Wolomin,

. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz ustawy z dnia 18 grudnia

1998 1. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);

Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, mogg zosta¢ udostgpnione wylacznie

organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa;

. dane udostgpnione przez Panig/a nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j;

. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych
archiwizowania i sposobu postgpowania z dang dokumentacja;

. przyshuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych jes$li Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad Rejonowy w
Wotominie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na przetwarzanie
danych moze zosta¢ cofnigta w kazdym momencie;

. W oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bgdacych wynikiem profilowania
(profilowanie oznacza dowolng forme¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektow pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,

zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig).
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