Wotomin, data oznaczona w podpisie cyfrowym

Prezes Sadu Rejonowego
w Wolominie

OGLOSZENIE

Prezes Sadu Rejonowego w Wolominie
oglasza otwarcie procedury naboru majacej na celu wytonienie kandydatow do zatrudnienia
w charakterze asystenta sedziego w ramach umowy o prace.

Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin
Oznaczenie procedury naboru: Adm1101.43.2025

Zatrudnienie w charakterze: asystent sedziego w ramach umowy o prace.

Liczba wolnych etatow: 1 (jedno)

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy (1/1 etat)

Termin i miejsce skladania aplikacji: aplikacje zainteresowanych zatrudnieniem przyjmowane
sa bezposrednio w siedzibie Sadu do dnia 05 grudnia 2025 roku. W odniesieniu do zgloszen
przesytanych za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data nadania przesytki
w placowce pocztowe] operatora. Dokumenty sktadane osobiscie przyjmowane sg w Biurze
Podawczym Sadu, na parterze budynku, wylacznie w zamknietych kopertach, a pracownicy
przyjmujacy dokumenty aplikacyjne kandydatow nie sprawdzaja w chwili sktadania aplikacji ich
kompletnosci. Zgloszenia przesytane drogg teleinformatyczng nie sg honorowane.

Okres$lenie wymaganych dokumentow dla kandydatow:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

2) wlasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowe;j;

3) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat
lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych
studidéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
odrebnych przepisow;

4) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

5) os$wiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzysta z peini
praw cywilnych i obywatelskich;
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6) aktualng fotografi¢ zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

7) do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiagnigcia.

W ramach zatrudnienia oferujemy:

mozliwos$¢ zdobycia solidnego 1 warto§ciowego doswiadczenia zawodowego

przyjazna atmosfere pracy

nowoczesne srodowisko pracy

udzial we wdrazaniu pilotazowych rozwigzan organizacji pracy sgdownictwa powszechnego
szeroki pakiet socjalny

stabilno$¢ 1 plynno$¢ finansowg pracodawcy.

S

Kandydaci poddani beda trzycze¢sciowej procedurze naboru:

Etap pierwszy — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;

Etap drugi — test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwodch tematow
z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Termin i miejsce przeprowadzenia procedury naboru:

Konkurs zostanie przeprowadzony 08 stycznia 2026 r. o godz. 10:00 w budynku Sadu
Rejonowego w Wolominie ul. Pradzynskiego 3A (sala rozpraw nr 2 — parter) w oparciu
o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrze$nia 2023 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. z 2023 r. poz. 2106).

Zasady postepowania z danymi osobowymi:

Informujemy, iz oferty zloZzone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi
podpisami, a takze kandydatow, ktorzy nie stawig si¢ do ktorejkolwiek czesci procedury naboru
lub zostang z dalszych czg$ci procedury wykluczeni, nie beda rozpatrywane. W ciagu trzech dni
od ukazania si¢ na stronie internetowej Sadu komunikatu o rozstrzygnigciu naboru, w Oddziale
Administracyjnym - I pigtro pokéj nr 129 bedzie mozna odebraé aplikacje odrzucone.
Nieodebrane dokumenty oraz dokumenty kandydatow, ktorzy nie przyjma propozycji pracy, w
zakre§lonym terminie zostang komisyjnie zniszczone. Ponadto informujemy, iz dokumenty
kandydatéw wciagnietych na liste rezerwowa przechowywane bedeg przez okres 12 miesigcy od
dnia zakonczenia naboru lub do dnia ogtoszenia nastgpnego naboru, a po uptywie wskazanych
terminOw zostang komisyjnie zniszczone. W okresie przechowywania dokumentéw kandydatom
przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich aktualizacji, poprawiania oraz prawo do
ich wycofania. Wnioski w tym zakresie nalezy sktada¢ pisemnie do Oddziatu Administracyjnego
Sadu Rejonowego w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin.

Sad Rejonowy w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin
Sekretariat Prezesa i Dyrektora tel. 22 776 20 14



Pozostale informacje:

Kandydaci ubiegajacy si¢ o =zatrudnienie beda proszeni o okazanie dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ przed rozpoczeciem II. 1 II1. etapu procedury naboru. Informujemy,
iz decyzje o dopuszczeniu do udziatu w II. lub III. etapie procedury naboru kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, ktérzy stawig si¢ do II. lub IIl. etapu ze spdznieniem,
kazdorazowo podejmuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.

Wobec kandydatow, ktorym po zakonczeniu naboru zlozona zostanie propozycja
zatrudnienia, w zwigzku z osiggnigtym najlepszym wynikiem, a ktérzy odbywaja aplikacje
adwokacka lub radcowska oczekiwaé bedziemy ztozenia o$wiadczen o fakcie, iz patroni nie
wystepuja 1 nie bedg wystepowac przez tut. Sadem w charakterze obroncow lub pelnomocnikow
stron.

Anna Rutkowska-Przasnek
/podpisano elektronicznie/
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 i ust 2 oraz art 14 ust 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy;, Ze:

1. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wolominie z siedzibg przy
ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wotomin;

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@wolomin.sr.gov.pl lub adresem do korespondencji: Sgd Rejonowy w Wotominie, 05-200
Wotomin ul. Prqdzynskiego,

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw 1 prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz.
577);

4. Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zosta¢ udostepnione
wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa;

5. dane udostepnione przez Panig/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

6. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych
archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacja;

7. przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli Pani/ Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad
Rejonowy w Wotominie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

8. ma Pani/Pan prawo zadania dost¢pu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢ cofnigta w kazdym momencie;

9. w oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie
bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania (profilowanie oznacza dowolng forme¢ zautomatyzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych
czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow
dotyczacych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnos$ci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania si¢).

Sad Rejonowy w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin
Sekretariat Prezesa i Dyrektora tel. 22 776 20 14


mailto:iod@wolomin.sr.gov.pl

Potwierdzam zgodnos$¢ kopii wydruku z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu

19428.93041.149619

Nazwa dokumentu

Ogtoszenie o konkursie.pdf

Tytul dokumentu

Ogloszenie o konkursie

Sygnatura dokumentu

ADM.1101.43.2025

Data dokumentu

14.11.2025

Skrot dokumentu

9D03894B20711513A133E590432DE5A1974C7E09

Wersja dokumentu

1.3

Data podpisu

14.11.2025 14:43:39

Podpisane przez

Anna Rutkowska-Przasnek; Sad Rejonowy w Wolominie
Prezes

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego

Data wydruku: 14.11.2025

EZD 3.128.103.103.

Autor wydruku: Muczynska Jolanta (Gtéwny Specjalista ds. administracji i kadr)



		2025-11-14T13:43:39+0000
	Anna Rutkowska-Przasnek; Sąd Rejonowy w Wołominie




