Wotomin, data oznaczona w podpisie cyfrowym

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Wolominie

ADM.262.352.2025

ZAPYTANIE OFERTOWE
SADU REJONOWEGO W WOLOMINIE
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO,
KTOREGO WARTOSC NIE PRZEKRACZA WYRAZONEJ
W ZELOTYCH KWOTY 130 000 ZL.OTYCH

W ramach procedury rozeznania rynku Sad Rejonowy w Wolominie zwraca si¢
z uprzejma prosba o ztozenie oferty cenowej na Swiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w siedzibie Sadu
Rejonowego w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3A na okres minimum 24 miesiecy.

Przedmiot umowy:

Wykonywanie §wiadczenia kompleksowej uslugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wynikajacej z art. 237! §2 Kodeksu pracy i obejmuja czynno$ci wskazane w rozporzadzeniu

Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy

(Dz.U. nr 109, poz. 704 z pdz. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia

27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180,

poz. 1860 z p6z. zm.), a w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie raz w roku kompleksowej kontroli w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy w siedzibie glownej Sadu Rejonowego w Wolominie, wraz
z przedstawieniem wnioskow profilaktycznych majacych na celu likwidacje stwierdzonych
brakéw i zagrozen,

b) sporzadzanie i przedstawianie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

c) sporzadzanie oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z wytycznymi jednostek
nadrze¢dnych,

d) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

e) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) wspotpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji

zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,
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g)

h)

7

k)

D

p)
r)

s)
t)

sporzadzanie rejestrow dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych
chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

sporzadzanie projektow oceny ryzyka zawodowego na poszczego6lnych stanowiskach pracy
wraz z ich aktualizacjami,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami
oraz wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

udzial w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych
komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganie chorobom zawodowym 1 wypadkom przy pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy oraz opiniowanie instrukcji stanowiskowych obstugi
maszyn 1 urzadzen w zakresie bhp,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych  regulujacych  problematyke
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

udziat w ustalaniu  okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkoOw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej z wypadkow przy pracy oraz
wypadkow zrownanych z wypadkami przy pracy,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeprowadzanie szkolenia wstgpnego ogdlnego w siedzibie gldwnej Sadu Rejonowego
w Wolominie bez wzgledu na ilo$¢ osob, najpodzniej w dniu zatrudnienia pracownika,
organizowanie i przeprowadzanie szkolen okresowych bhp w siedzibie gléwnej Sadu
Rejonowego w Wotominie dla grup minimum 10 osobowych.

sporzadzanie sprawozdawczos$ci statystycznej z zagadnien ochrony pracy,

wspotudziat w reprezentowaniu Sadu Rejonowego w Wotominie przed Panstwowa Inspekcja
Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarng.

Kryteria oceny ofert:

a)

najnizsza cena: 70 % wagi;

b) doswiadczenie w realizacji, §wiadczyta ustugi z zakresu bhp : 30 % wagi;

Do$wiadczenie musi by¢ udokumentowane poswiadczeniem/referencija:

- Wykonawca, ktory wykaze doswiadczenie w realizacji i $wiadczeniu uslug z zakresu bhp
powyzej 3 lat — otrzyma 30 pkt,

- Wykonawca, ktéry wykaze doswiadczenie w realizacji 1 $§wiadczeniu ustug z zakresu bhp
w okresie od 2 do 3 lat — otrzyma 20 pkt,
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- Wykonawca, ktory wykaze doswiadczenie w realizacji i $wiadczeniu uslug z zakresu bhp
w okresie od 1 do 2 lat otrzyma 10 pkt,
- Wykonawca, ktory wykaze doswiadczenie w realizacji i $wiadczeniu ushug z zakresu bhp
w okresie ponizej 1 roku otrzyma 0 pkt.

Zamawiajacy w ocenie kryterium wskazanego w lit. b wezmie pod uwage kazda wykonana/
wykonywana nalezycie przez oferenta usluge z zakresu bhp - trwajaca minimum 12 miesigcy.
Przez jedna ustuge Zamawiajacy rozumie jeden/a kontrakt/umowe. Doswiadczenie Wykonawcy
moze wynika¢ z jednej umowy lub kilku pod warunkiem, Zze umowy zostaly zawarte
bezposrednio po zakonczeniu poprzedniej i nie bylo miedzy nimi, zadnego dnia przerwy
w $wiadczeniu ustugi.

Oferta winna by¢ ztozona do dnia 03 listopada 2025 r. droga e-mailowa na adres:
zamowienia@wolomin.sr.gov.pl

Katarzyna Pielach
/podpisano elektronicznie/

Sad Rejonowy w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin
Sekretariat Prezesa i Dyrektora tel. 776 20 14



Potwierdzam zgodno$¢ wydruku z dokumentem wydanym w postaci elektronicznej:

Identyfikator dokumentu

17928.88978.143028

Nazwa dokumentu

Zapytanie ofertowe BHP.pdf

Tytul dokumentu

Zapytanie ofertowe BHP

Sygnatura dokumentu

ADM.262.352.2025

Data dokumentu

22.10.2025 15:10:47

Skrot dokumentu

F8068E1FEF14AD2EF938C19DC8339B08CAE
84915

Wersja dokumentu

1.5

Data podpisu

22.10.2025

Sygnatariusz

KATARZYNA PIELACH

Stanowisko

Dyrektor Sagdu Rejonowego w Wotominie

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu
elektronicznego

EZD 3.128.103.103.

Data wydruku:

23.10.2025 08:14:27

Autor wydruku:

Szymaniak Agnieszka

Sad Rejonowy w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin
Sekretariat Prezesa i Dyrektora tel. 776 20 14




