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Dyrektor Sądu Rejonowego
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ADM.262.352.2025

ZAPYTANIE OFERTOWE
SĄDU REJONOWEGO W WOŁOMINIE

O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO,
KTÓREGO WARTOŚĆ NIE PRZEKRACZA WYRAŻONEJ

W ZŁOTYCH KWOTY 130 000 ZŁOTYCH

W ramach procedury rozeznania rynku Sąd Rejonowy w Wołominie zwraca się                              
z uprzejmą prośbą  o złożenie oferty cenowej na świadczenie usług w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w siedzibie Sądu 
Rejonowego w Wołominie przy ul. Prądzyńskiego 3A na okres minimum 24 miesięcy.

Przedmiot umowy:
Wykonywanie świadczenia kompleksowej usługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
wynikającej z art. 23711 §2 Kodeksu pracy i obejmują czynności wskazane w rozporządzeniu 
Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz.U. nr 109, poz. 704 z póź. zm.) oraz w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, 
poz. 1860 z póź. zm.),  a w szczególności:
a) przeprowadzanie raz w roku kompleksowej kontroli w zakresie bezpieczeństwa                                    

i higieny pracy w siedzibie głównej Sądu Rejonowego w Wołominie, wraz                                               
z przedstawieniem wniosków profilaktycznych mających na celu likwidację stwierdzonych 
braków i zagrożeń,

b) sporządzanie i przedstawianie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu 
bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych                 
i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników 
oraz poprawę warunków pracy,

c) sporządzanie oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z wytycznymi jednostek 
nadrzędnych,

d) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki 
bezpieczeństwa i higieny pracy,

e) doradztwo w zakresie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
f) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności                       

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń                                               
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji 
zawodowej nowo zatrudnionych pracowników,
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g) sporządzanie rejestrów dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych 
chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,

h) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują 
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru 
najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,

i) sporządzanie projektów oceny ryzyka zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy 
wraz z ich aktualizacjami, 

j) współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 
dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 
uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań 
i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami 
oraz współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu 
środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, 
określonego w odrębnego przepisach,

k) udział w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w innych zakładowych 
komisjach zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym 
zapobieganie chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy, 

l) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 
poszczególnych stanowiskach pracy oraz opiniowanie instrukcji stanowiskowych obsługi 
maszyn i urządzeń w zakresie bhp,

m) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych regulujących problematykę 
bezpieczeństwa i higieny pracy,

n) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz                                                 
w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych 
wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych 
wniosków oraz sporządzanie dokumentacji powypadkowej z wypadków przy pracy oraz 
wypadków zrównanych z wypadkami przy pracy, 

o) udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących 
pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

p) przeprowadzanie szkolenia wstępnego ogólnego w siedzibie głównej Sądu Rejonowego               
w Wołominie bez względu na ilość osób, najpóźniej w dniu zatrudnienia pracownika,  

r) organizowanie i przeprowadzanie szkoleń okresowych bhp w siedzibie głównej Sądu 
Rejonowego w Wołominie dla grup minimum 10 osobowych.

s)  sporządzanie sprawozdawczości statystycznej z zagadnień ochrony pracy,
t)  współudział w reprezentowaniu Sądu Rejonowego w Wołominie przed Państwową Inspekcją 

Pracy, Państwową Inspekcją Sanitarną.

Kryteria oceny ofert:
a)  najniższa cena: 70 % wagi;
b) doświadczenie w realizacji, świadczyła usługi z zakresu bhp : 30 % wagi;

Doświadczenie musi być udokumentowane poświadczeniem/referencją:
- Wykonawca, który wykaże doświadczenie w realizacji i świadczeniu usług z zakresu bhp  
powyżej 3 lat – otrzyma 30 pkt,
- Wykonawca, który wykaże doświadczenie w realizacji i świadczeniu usług z zakresu bhp  
w okresie od 2 do 3 lat – otrzyma 20 pkt,



Sąd Rejonowy w Wołominie, ul. Prądzyńskiego 3A, 05-200 Wołomin
Sekretariat Prezesa i Dyrektora tel. 776 20 14

- Wykonawca, który wykaże doświadczenie w realizacji i świadczeniu usług z zakresu bhp  
w okresie od 1 do 2 lat otrzyma 10 pkt,
- Wykonawca, który wykaże doświadczenie w realizacji i świadczeniu usług z zakresu bhp  
w okresie poniżej 1 roku otrzyma 0 pkt. 

Zamawiający w ocenie kryterium wskazanego w lit. b weźmie pod uwagę każdą wykonaną/ 
wykonywaną  należycie przez oferenta usługę z zakresu bhp  - trwającą minimum 12 miesięcy. 
Przez jedną usługę Zamawiający rozumie jeden/ą kontrakt/umowę. Doświadczenie Wykonawcy 
może wynikać z jednej umowy lub kilku pod warunkiem, że umowy zostały zawarte 
bezpośrednio po zakończeniu poprzedniej i nie było między nimi, żadnego dnia przerwy 
w świadczeniu usługi. 

Oferta winna być złożona do dnia  03 listopada 2025 r. drogą e-mailową na adres:  
zamowienia@wolomin.sr.gov.pl

Katarzyna Pielach
/podpisano elektronicznie/
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