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Ogtoszenie o konkursie na stazyste (staz urzedniczy) docelowo stanowisko
inspektora/starszego inspektora/ specjalisty w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Wotominie — o numerze Adm. 110-30/2021

Wotomin, dnia 29 lipca 2021r.

Dyrektor Sadu Rejonowego w. Wotominie, zgodnie z art. 3b ust. 11 2 z dnia 1 marca
2018r. Ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U. z 2018r. poz. 577), ogtasza konkurs
na stanowisko — stazysta (staz urzedniczy) docelowo stanowisko inspektora/starszego
inspektora/specjalisty w Oddziale Administracyjnym w Sadzie Rejonowym w Wotominie,
ul. Prgdzynskiego 3A, 05-200 Wotomin.

1. na stanowisko: stazysta — (staz urzedniczy) docelowo stanowisko inspektora/starszego
inspektora/specjalisty — w petnym wymiarze czasu pracy
e Liczba wolnych etatéw: 1 (jeden);

Wymagania niezbedne:
e peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych
¢ nieposzlakowana opinia
o niekaralno&é za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
[ J

nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe

o wyksztalcenie wyzsze | stopnia, preferowane w zakreSIe administracji, zaméwien
publicznych, rachunkowosci

e umiejetnos¢ biegtej obstugi kbmputera (srodowisko Windows, pakiet biurowy Microsoft
Office oraz dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ programu ZSRK)

Wymagania dodatkowe: :
e znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy — Prawo Zamoéwien Publicznych;

e znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustawy — Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz
Regulaminu Urzedowania sadéw powszechnych.

» doswiadczenie w pracy biurowej, a w szczegdinosci pracy w sgdownictwie.

e samodzielnoéé, dyspozycyjnosé, komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole,
odpornoé¢ na stres, dobra organlzaCJa pracy, kreatywno$¢, pomystowos¢ i wykazywanie
witasnej inicjatywy.

Zakres zadan:
1. sporzadzanie projektéw pism dla Prezesa i Dyrektora Sadu;

2. prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi, zgodmezobowxqzujqcyml
przepisami Prawa Zamowien Publicznych, aktami wykonawczymi do Ustawy oraz
Wewnetrznymi Regulacjami;

3. Nadzér i prowadzenie zamowien publicznych ponizej 130.000 ziotych, zgodnie
Zz wewnetrznie obowiqzujacym” Regulaminem;

4. Prowadzenie rejestrow uméw, faktur, zgodnie z wewnetrznym regulaminem zamoéwien
publicznych;
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5. Zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym oraz opisywanie i opieczetowanie, zgodnie
z przepisami ustawy Prawo Zamowien Publicznych faktur oraz innej dokumentacji na
podstawie ktorej dokonywane sg wyptaty srodkéw z budzetu jednostki;

6. Prowadzenie rejestracji Srodkéw trwatych oraz $rodkéw inwentarzowych w ewidencji
majagtku Sgdu wraz z prowadzeniem spraw dotyczacych inwentaryzacji wyzej
wymienionych srodkéw i ich likwidacjg;

7. Prowadzenie ksigzki obiektu;

8. Prowadzenie spraw gospodarczo — administracyjnych budynku wraz z prowadzeniem
dokumentacji dotyczgcej okresowych przegladéw budynku.

9. Inne czynno$ci zlecone przez Kierownika Oddziatu Administracyjnego.

Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na wyzej wymienione stanowisko w Sgdzie Rejonowym w Wotominie
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

cv

list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

oswiadczenie o niekaralnosci

oSwiadczenie, ze nie jest prowadzone Zadne postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe

osSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

kserokopie Swiadectw pracy jezeli kandydat poprzednio pracowat.

Nogokrwd=

© o

Wazne:
Skiadane dokumenty powinny zawiera¢ informacje o wyrazeniu przez kandydata zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
30 sierpnia 2019r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

Wyzej wymienione dokumenty nalezy przesfa¢ droga pocztowa (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknigtych kopertach wraz z oznaczeniem konkursu (Adm. 110-30/2021)
do dnia 12 sierpnia 2021 roku na adres: Oddzial Administracyjny Sadu Rejonowego
w Wotominie ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wotomin, badz ztozy¢ osobiscie na Biurze
Podawczym w siedzibie Saqdu Rejonowego w Wolominie.

Ze wzgledu na panujacy sytuacje zalecane sa zgtoszenia droga pocztowa.

Zgtoszenia przestane droga teleinformatyczna nie beda honorowane.

Kandydaci poddani beda lll — etapowemu konkursowi.

Etap | — wstepna selekcja kandydatéw pod katem spetnienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu,

Etap Il — praktyczny sprawdzian umiejetnosci — test wiedzy,

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

- oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane,

- kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu egzaminu
poprzez umieszczenie listy kandydatéw na stronie internetowe;j,



it

DYREKTOR

SADU REJONOWEGO W WOLOMINIE

LS
I’I/ O L O\I\\ ul. Prqdzyriskiego 3 A, 05-200 Wolomin, tel. (22) 776 20 14, fax. (22) 776 23 13, e-mail: sekretariatsadu@wolomin.sr.gov.pl

#
- oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie 7 dni w Oddziale Administracyjnym, pokoj
127, od ukazania sie informacji o wynikach konkursu,

- oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Do udziatu w konkursie zapraszamy osoby niepetnosprawne. Wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych w tutejszej jednostce w Il kwartale 2021r. nie osiagnat poziomu 6%.

Dyrektor

Kat zyna Orych

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 j ust 2 oraz art 14 ust 1 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy; Ze:

1. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wotominie z siedzibg przy
ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wotomin;

2. kontakt z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@wolomin.sr.gov.pl lub adresem do korespondencji: Sgd Rejonowy w Wotominie, 05-200
Wofomin ul. Pragdzyriskiego,

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz.
577);

4. Pani/a dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim, mogg zostac¢ udostepnione
wytgcznie organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

5. dane udostepnione przez Panig/a nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

6. Pani/a dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow
dotyczgcych archiwizowania i sposobu postgpowania z dang dokumentacja;

7. przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/ Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych
przez Sad Rejonowy w Wotominie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;
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8. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo zgdania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ cofnigta w kazdym momencie;

9. w oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie
bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania (profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw
dotyczgcych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencii, zainteresowar, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie).




