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DYREKTOR
SADU REJONOWEGO W WOLOMINIE

ul. Prgdzynskiego 3 A, 05-200 Wolomin, tel. (22) 776 20 14, e-mail: boi@wolomin.sr.gov.pl

Wotomin, -data oznaczona w podpisie cyfrowym-

Ogloszenie o konkursie na stanowisko stazysta (staz urz¢dniczy) — docelowo pelnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych Sadu Rejonowego w Wolominie
— o numerze Adm.110.19.2024

Dyrektor Sagdu Rejonowego w Wotominie, zgodnie z art. 3b ust. 112 z dnia 1 marca 2018
r. Ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury (Dz.U. z 2018r. poz. 577) oraz Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urz¢dniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U. z 2014 r., poz.
400, ze zm.), oglasza konkurs na stanowisko stazysta (staz urzedniczy) docelowo pelnomocnik
do spraw ochrony informacji niejawnych w Sadzie Rejonowym w Wolominie,
ul. Pradzynskiego 3A, 05-200 Wotomin.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wolominie w momencie zatrudnienia podejmie decyzje
0 zwolnieniu ze stazu urzedniczego.

1. na stanowisko: pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

2. liczba wolnych miejsc: 1 (jedno) miejsce

3. wymiar czasu pracy: do 0,5 etatu

4. miejsce wykonywania pracy: Sad Rejonowy w Wolominie ul. Pradzynskiego 3A, 05-
200 Wotomin

5. tryb czasu pracy: stacjonarny/zdalny/zadaniowy — do indywidualnego ustalenia

w porozumieniu z Prezesem i Dyrektorem Sadu Rejonowego w Wotominie

Zakres zadan:
Do gtownych zadan osoby zatrudnionej na wyzej wymienionym stanowisku pracy bedzie
nalezato:
1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;
2. zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;
3. biezagca kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informac;ji;
4. opracowywanie 1  aktualizowanie  planu  ochrony informacji  niejawnych
oraz nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenie szkolen pracownikdéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;
szkolenie pracownikow posiadajacych uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych;
przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych;

®© NN

prowadzenie wykazu 0s6b posiadajacych poswiadczenia bezpieczenstwa,


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnbzgeytg
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9. kontrola stanu ochrony informacji niejawnych;

Kierownik jednostki, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy po ochronie informacji niejawnych moze
powierzy¢ petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych dodatkowe zadania.

Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze,

3. odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze
przez byly Urzad Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne,

4. zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych

przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byle Wojskowe Stuzby

Informacyjne,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

oW

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
9. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdow powszechnych
(Dz.U.2023.217),
2. znajomo$¢ ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U.2023.756),
3. zdolno$¢ analitycznego myslenia,

. znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ obstugi komputera,

. kreatywnos¢ oraz umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wilasnej,

. komunikatywnos$¢ oraz wysoki poziom wiedzy ogdlnej 1 kultury osobistej,

. odpornos¢ na stres,

. umiejetnos$¢ pracy w zespole

0 N N L

Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie na wyzej wymienione stanowisko skierowane do Dyrektora Sadu
Rejonowego w Wotominie, ze wskazaniem sygnatury konkursu, z danymi kontaktowymi (tel.,
mail).

2.CV.

3. Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
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5. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz
kwalifikacje (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia z Urzedu Pracy, zaswiadczenie w przypadku
kontynuacji zatrudnienia).

6. Oswiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o$§wiadczenie, Ze nie jest prowadzone w stosunku do kandydata postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub o przestgpstwo skarbowe,

c) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych do
celow rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydatoéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Powyzsze o$wiadczenia 1 dokumenty winny by¢é podpisane wlasnorecznie. Wzor o$Swiadczen
znajduje sie na stronie internetowej sadu, w zakladce oferty pracy.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy przesta¢ droga pocztowa (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknie¢tych kopertach wraz z oznaczeniem konkursu (Adm. 110.19.2024)
do dnia 27 sierpnia 2024 roku na adres: Oddzial Administracyjny Sadu Rejonowego
w Wolominie ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wolomin, badz zlozy¢ osobiscie na Biurze
Podawczym w siedzibie Sadu Rejonowego w Wolominie.

Zgloszenia przeslane droga teleinformatyczna nie beda honorowane i nie beda braly
udzialu w procesie rekrutacii.

Kandydaci poddani beda I1I — etapowemu konkursowi.

Etap I — wstegpna selekcja kandydatow pod katem spetnienia wymogow formalnych przystapienia
do konkursu,

Etap II — praktyczny sprawdzian umiejg¢tnosci — test umiejetnosci/wiedzy,

Etap III — rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

e osoba zatrudniona na stanowisku pelmomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
podlega bezposrednio Prezesowi sadu,

e oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane,

e kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu egzaminu
poprzez umieszczenie listy kandydatow na stronie internetowej,

e oferty odrzucone bedzie mozna odesta¢/odebra¢ w terminie 7 dni w Oddziale
Administracyjnym, pokdj 127, od ukazania si¢ informacji o wynikach konkursu, po
uprzednim zlozeniu wniosku e-mail-em,
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e dane osobowe przetwarzane beda do czasu wylonienia kandydata do zatrudnienia;
w terminie 3 miesigcy od zakonczenia konkursu dane osob niezakwalifikowanych
zostang trwale zniszczone; w tym czasie kandydat moze odebra¢ ztozone dokumenty.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Wolominie
Katarzyna Orych
/podpisano elektronicznie/

Akceptuje:

Prezes Sadu Rejonowego
w Wolominie
Anna Rutkowska — Przasnek
/podpisano elektronicznie/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 i ust 2 oraz art 14 ust 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informujemy, Ze:

1. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wotominie z siedziba
przy ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wotomin;
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:

iod@wolomin.sr.gov.pl lub adresem do korespondencji: Sad Rejonowy w Wolominie, 05-200
Wotomin ul. Pradzynskiego;

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdéw 1 prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);

4. Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zostac
udostgpnione wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa;

5. dane udostepnione przez Panig/a nie begda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej;

6. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
dotyczacych archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacja;
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7. przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/ Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez
Sad Rejonowy w Wolominie narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

8. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢ cofnigta w kazdym momencie;

9. w oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie
bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania (profilowanie oznacza dowolng forme¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw
osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych
efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig¢).
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