Zaltacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Regulamin Komisji Socjalnej

w Sadzie Rejonowym w Wolominie

§1

. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady

tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodza :

a) Pracodawca - Prezes Sadu Rejonowego w Wotominie lub osoba przez niego
wyznaczona oraz Dyrektor Sadu Rejonowego w Wolominie lub osoba przez niego
wyznaczona,

b) przedstawiciele kazdej grupy zawodowe;j:

- sedziow i referendarzy sadowych (jedna osoba);

- urzednikow i innych pracownikoéw (jedna osoba);

- kuratorow 1 asystentow s¢dziéw (jedna osoba).

Reprezentuja oni interesy ogdétu uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Kazda grupa zawodowa dokonuje wyboru swojego przedstawiciela oraz zastepcy
przedstawiciela.

W razie niemoznosci uczestnictwa przedstawiciela w posiedzeniu komisji
socjalnej bierze w nim udziat zastepca przedstawiciela.

c) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej - wskazany przez dziatajaca u
Pracodawcy zakladowg organizacje zwigzkowa.

. Komisja Socjalna ze swojego grona wybiera Przewodniczacego 1 Zastgpce

Przewodniczacego. Wyboru dokonuje si¢ wigkszoscig gtoséw, w gltosowaniu jawnym,

przy czym gltosowanie jest tajne na wniosek przynajmniej jednego cztonka Komisji.

. W posiedzeniu Komisji Socjalnej bierze udziat takze wyznaczony przez Dyrektora

Sadu Rejonowego w Wolominie pracownik Oddzialu Administracyjnego jako

Sekretarz Komisji, ale bez prawa glosu.

Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej wymienionych w § 1 ust 2 pkt. b) trwa trzy

lata, poczawszy od dnia 01 stycznia roku rozpoczynajacego kadencje.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg najpdzniej do dnia 15 grudnia ostatniego



roku uptywajacej kadencji.
7. W przypadku wakatu przed uptywem kadencji wybiera si¢ uzupetniajaco kolejnych
przedstawicieli pracownikow - na okres pozostajacy do zakonczenia trwania kadencji.
8. Czlonek Komisji Socjalnej wymieniony w § 1 ust. 2 lit. b) regulaminu moze
zrezygnowa¢ z cztonkowstwa w Komisji Socjalnej. Nastepuje to poprzez zlozenie
przez tego cztonka o$wiadczenia o rezygnacji, ktére sktada do Pracodawcy.

9. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem ustania stosunku pracy.

§2
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci rozpatrywanie i opiniowanie
wnioskow 0s0b ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i planu finansowego na dany rok.

§3

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Prezes Sadu Rejonowego w
Wolominie lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Kolejne posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Prezes Sadu Rejonowego w
Wotominie lub osoba przez niego wyznaczona; biorac pod uwage biezace potrzeby i
whnioski cztonkow Komisji Socjalnej, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Zwoluje
je takze, gdy z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Komisji Socjalnej wystapi co
najmniej dwoch cztonkéw Komisji Socjalne;.

3. O terminie posiedzenia Prezes Sadu Rejonowego w Wotominie lub osoba przez niego
wyznaczona zawiadamia wszystkich cztonkow Komisji Socjalnej najpdzniej na 3 dni
robocze naprzod przed terminem posiedzenia Komisji. W sytuacjach nagtych termin
ten moze by¢ skrocony.

4. Dla skutecznego odbycia posiedzenia Komisji Socjalnej konieczna jest obecno$é
Przewodniczacego Komisji i co najmniej dwoch czlonkéw Komisji Socjalnej

wymienionych w § 1 ust. 2 pkt b) niniejszego Regulaminu.

§4

1. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki.



2. Opinia Komisji Socjalnej o przyznaniu lub odmowie przyznana $wiadczenia zapada
wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do
Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

Cztonek Komisji Socjalnej, ktorego dotyczy wniosek, nie bierze udziatu w gtosowaniu.

4., W celu rozpoznania wniosku, w ktorym opisany stan faktyczny moze budzi¢
watpliwosci, Komisja moze zwrdci¢ si¢ o pomoc przy zaopiniowaniu wniosku do
przetozonego lub wspodipracownikow osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie.

5. W razie gdy wniosek zawiera braki Komisja moze zobowigza¢ wnioskujacego do ich
uzupetnienia we wskazanym terminie i formie.

6. Wnioski zlozone po terminie nie beda rozpoznawane. W wyjatkowych sytuacjach, gdy
do wniosku zlozonego po terminie jest dolgczone pisemne wyjasnienie przyczyny
niedotrzymania terminu, Komisja moze rozpozna¢ wniosek ztozony po terminie 1

podja¢ decyzje w przedmiocie przyznania §wiadczenia.

§5

1. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protokot.

2. Podpisany przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji protokét wraz z wnioskiem /
wnioskami oraz opinig / opiniami Komisji Przewodniczacy Komisji w terminie 7 dni
przedstawia Pracodawcy.

3. Pracodawca w terminie 7 dni od otrzymania tego protokolu wraz z wnioskiem /
wnioskami oraz opinig / opiniami podejmuje decyzje W przedmiocie przyznania
$wiadczenia / $wiadczen. Pracodawca przekazuje decyzje Sekretarzowi Komisji,
ktory w ciagu 3 dni sporzadza zbiorcze zestawienie $wiadczen do wyplaty i
przedstawia je Dyrektorowi Sadu Rejonowego w Wotominie.

4. Dyrektor Sadu Rejonowego w Wolominie podpisuje to zestawienie i przedstawia
Gtownemu Ksiggowemu Sadu Rejonowego w Wotominie celem dokonania wyptat

Swiadczen.

§6
Opinia Komisji Socjalnej w zakresie udzielenia $wiadczen odnotowana jest w protokole z

posiedzenia Komisji.



§7

Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia Oddziat Administracyjny, do ktérego

zadan nalezy w szczego6lnosci:

1.

przyjmowanie wnioskéw od uprawnionych do ubiegania si¢ o $wiadczenia Z
Funduszu;

informowanie cztonkéw Komisji Socjalnej o wyznaczonych terminach posiedzen i
zapewnienie warunkéw lokalowych do odbycia posiedzenia Komisji Socjalne;;
wspolpraca z Oddzialem Finansowym, Sadu Rejonowego w Wotominie W zakresie
wlasciwego przygotowania materialbw na posiedzenia Komisji Socjalnej oraz
funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji wtasnej i przekazywanej przez Oddziat
Finansowy Sadu Rejonowego w Wotominie, m.in. na posiedzenia Komisji Socjalnej,
w szczegblnosci zbiorcze zestawienia wnioskOw wraz z wnioskami 0sob ubiegajacych
si¢ o $wiadczenie z Funduszu wraz z dokumentacja, ewidencji itp.

sporzadzanie i przechowywanie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalne;j.

biezace informowanie pracownikow Sadu o ustaleniach Komisji Socjalne;.
aktualizacja i merytoryczne opracowywanie informacji umieszczanych na stronie
internetowej Sadu dot. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wspotpraca w
tym zakresie z informatykami

wspétpraca z innymi jednostkami w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§8

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do nierozpowszechniania i nieujawniania

informacji jakie powzigli w wyniku rozpoznawania, dyskusji 1 glosowania nad

indywidualnymi wnioskami o §wiadczenia z Funduszu.

§9

Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.



