REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SADU REJONOWEGO W WOLOMINIE
z dnia 13 maja 2024 roku

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Wolominie,
zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, przez osoby uprawnione.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

&

Funduszu - rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Sadzie

Rejonowym w Wolominie utworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej takze ,,ZFSS”.

Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Sad Rejonowy w Wolominie reprezentowany

odpowiednio przez:

a) Prezesa Sadu Rejonowego w Wolominie - w odniesieniu do s¢dzidw, asesorow
sadowych, referendarzy sagdowych, asystentow s¢dziego oraz kuratorow zawodowych,

b) Dyrektora Sadu - w odniesieniu do urzgdnikdw oraz innych pracownikow
zatrudnionych w Sadzie Rejonowym w Wotominie.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Sgdu Rejonowego w Wotominie,

Prezesie - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Sagdu Rejonowego w Wotominie,
Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy na
podstawie nominacji, mianowania, powotania lub umowy o pracg, ktora posiada ten status
w dacie ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu,

Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Sadzie Rejonowym w Wotominie,

dochodzie - rozumie si¢ przez to wszelkie dochody podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych lub podatkiem rolnym, alimenty oraz zasitki
I renty, $wiadczenia wychowawcze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 roku
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, diety z tytutu sprawowania funkcji radnego,
posta lub senatora,

dochodzie netto — rozumie si¢ przez to dochod pomniejszony o0 nalezne podatki i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne,

osobie bliskiej - rozumie si¢ przez to:

a) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, jesli na tym malzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka — w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca



10.

no

- do czasu zakonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 26 roku zycia, 0 ile
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniona,

b) dzieci, o ktorych mowa w § 2 pkt 7 pkt a), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — w wieku do 26 roku zycia, o ile
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniona,

c) wspotmatzonkowie, o ile pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg
uprawniong.

czlonku rodziny — rozumie si¢ przez to osoby wspolnie zamieszkujace i/lub pozostajace

we wspolnym gospodarstwie domowym z o0sobg uprawniong, osoba pozostajgca

W stosunku przysposobienia, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciul.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 1. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.)
oraz niniejszy Regulamin.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§4

Prezes Sadu Rejonowego w Wotominie powotuje Komisj¢ Socjalng, w skiad ktorej

wchodza:

1) Prezes Sadu Rejonowego w Wotominie, lub osoba przez niego wyznaczona,

2) Dyrektor Sadu Rejonowego w Wotominie lub osoba przez niego wyznaczona,

3) 3 pracownikow wybranych przez zatoge do reprezentowania jej interesow,

4) Po 1 przedstawicielu z kazdej zaktadowej/miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j
dzialajacej na terenie Sadu Rejonowego w Wotominie

Zadaniem Komisji Socjalnej jest opiniowanie wnioskow o0sob ubiegajacych si¢

0 przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przedktadanie Pracodawcy propozycji zmian do

Regulaminu.

Szczegotowy tryb powotywania, funkcjonowania oraz sktad Komisji Socjalnej okresla

Regulamin Komisji Socjalnej stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialnej w formie finansowej dla 0osob uprawnionych,

2) pomocy zwrotnej w formie pozyczek dla 0sob uprawnionych na cele mieszkaniowe,

3) wypoczynku urlopowego osoby  uprawnionej zorganizowanego lub
niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

4) wydatkoéw osob uprawnionych zwiazanych ze Swietami Bozego Narodzenia - bony
towarowe lub okoliczno$ciowe $wiadczenia pieni¢zne,

5) wyprawek przedszkolnych / szkolnych dla dzieci 0sob uprawnionych.



§6

Srodki Funduszu na poszczegdlne cele sa dzielone wedlug nastgpujacej struktury
1 udziatu procentowego:

a) do 6 % odpisu na dany rok — bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej dla
0sOb uprawnionych,

b) do 23 % odpisu na dany rok — pomoc zwrotna w formie pozyczki dla oséb
uprawnionych na cele mieszkaniowe,

c) do 31 % odpisu na dany rok — dofinansowanie wypoczynku urlopowego osoby
uprawnionej zorganizowanego lub niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

d) do 30 % odpisu na dany rok — dofinansowanie wydatkow osdb uprawnionych
zwigzanych ze Swigtami Bozego Narodzenia - bony towarowe lub okoliczno$ciowe
$wiadczenia pieni¢zne,

e) do 10 % odpisu na dany rok — wyprawki przedszkolne / szkolne dla dzieci osob
uprawnionych.”

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym na realizacje §wiadczen

okreslonych w § 6 ust. 1 lit. a zasilajg ten sam cel w roku nastepnym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym na realizacje $wiadczen

okreslonych w § 6 ust. 1 lit. b - e zasilajg ten sam cel w latach nast¢gpnych, chyba ze

Komisja Socjalna postanowi zasili¢ nimi inny cel wymieniony w § 6 ust. 1 w roku

biezacym lub latach nastgpnych.

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:

a) pracownicy w rozumieniu niniejszego Regulaminu;

b) emeryci i rencisci oraz sedziowie w stanie spoczynku, ktorych ostatnim miejscem
pracy przed przejSciem na emeryture lub rente, badz w stan spoczynku byl Sad
Rejonowy w Wotominie, pod warunkiem, Ze nie utracili tego prawa przez podjgcie
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg u innego pracodawcy;

c) byli pracownicy Sadu Rejonowego w Wolominie pobierajacy $wiadczenie
przedemerytalne pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy u innego pracodawcy;

d) dzieci po zmarlej osobie uprawnionej wymienionej w lit. a) - ), jezeli byly na jej
utrzymaniu 1 otrzymuja rent¢ rodzinng lub uposazenie rodzinne przyznane na
podstawie odrebnych przepisow.

Uprawnienie do korzystania z Funduszu nie przystuguje pracownikom, z ktérymi przed

dniem zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczen z Funduszu ustat stosunek pracy.

§8

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $§wiadczenia i/lub pomocy finansowej z Funduszu
obowigzana jest zlozy¢ wypelniony wniosek o przyznanie $wiadczenia i/lub pomocy
finansowej wedlug wzoréw stanowiacych Zatgczniki nr 2-5 do niniejszego Regulaminu.
Whnioski o przyznanie $wiadczen lub pomocy finansowej z Funduszu sklada sig¢
W Oddziale Administracyjnym. Dyrektor Sadu moze ustali¢ termin do skladania
wnioskOw o przyznanie okreslonych $wiadczen, ktéry podaje do wiadomos$ci osobom
Uprawnionym za pomocg poczty elektronicznej oraz poprzez umieszczenie tej informacji
na stronie internetowej Sadu.



3. Wnhnioski zlozone po terminie nie beda rozpoznawane. W wyjatkowych sytuacjach, gdy do
wniosku ztozonego po terminie jest dolaczone pisemne wyjasnienie przyczyny
niedotrzymania terminu, Komisja moze rozpozna¢ wniosek ztozony po terminie 1 podjac
decyzje w przedmiocie przyznania §wiadczenia.

4. Wnioski o przyznanie S$wiadczen s3 ewidencjonowane w rejestrze wnioskow
prowadzonym przez Oddzial Administracyjny Sadu Rejonowego w Wotominie.

§9

1. We wniosku o przyznanie $wiadczenia lub pomocy finansowej z Funduszu nalezy podac
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Dochody pracownika ze stosunku pracy z ostatnich 12 miesiecy oraz dochody o0sob
bliskich z ostatnich 3 miesigcy, powinny by¢ udokumentowane za$wiadczeniem
0 zarobkach za powyzsze okresy, a w przypadku uzyskiwania innych niz wynagrodzenie
za prace $wiadczen - dopuszcza si¢ oswiadczenie o innych zrodiach dochodu (np. zasitki,
dotacje, alimenty, czynsz z najmu, wynagrodzenie z umowy zlecenia i o dzieto, praw
autorskich, $wiadczenia wychowawcze o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016
roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, diety z tytulu sprawowania funkcji
radnego, posta lub senatora itp.) za ostatnie 3 miesigce.

3. Pracownicy nie sktadajg zaswiadczen 0 zarobkach uzyskiwanych na podstawie stosunku
pracy w Sadzie Rejonowym w Wotominie.

4. Podstawg ustalenia $redniego dochodu netto przypadajacego na czionka rodziny sg taczne
dochody netto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionego.

5. Sredni miesigczny dochdd netto oblicza sie dzielac sume dochodéw wszystkich 0séb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego przez ilo$¢ tych
0s0b.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenie lub pomoc finansowg ma obowigzek:

a) wykaza¢ we wniosku rzetelng i faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodéw netto
uzyskiwanych przez nig oraz wspolnie zamieszkujacych i pozostajacych we
wspolnym pozyciu cztonkdéw rodziny,

b) wiarygodnie uzasadni¢ wniosek.

7. W przypadku wniosku:

a) niewlasciwie lub niekompletnie wypelnionego,

b) do ktorego nie dotaczono wymaganych Regulaminem dokumentow,

wnioskodawca wzywany jest telefonicznie, listownie, pocztg elektroniczng lub przy

wykorzystaniu innej formy komunikacji, do jego uzupetnienia w terminie 7 dni, pod rygorem

pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

8. W przypadku nieujawnienia zarobkoéw wszystkich 0sdb pozostajacych z osoba uprawniong we
wspolnym gospodarstwie domowym wniosek zostaje odrzucony chyba, ze osoba uprawniona
ztozy pisemne oswiadczenie , ze dochdod netto na cztonka rodziny przewyzsza kwote
kwalifikujacg do grupy o najwyzszych dochodach.

§ 10

1. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej, a w przypadku $rodkow z § 5
pkt 1 niniejszego Regulaminu - takze na wniosek bezposredniego przetozonego,
wspotpracownikéw lub zakladowej organizacji zwigzkowe;.

2. Wysokos¢ swiadczen okreslonych w § 5 pkt 3) uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,



rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej i ustalana jest przez Komisj¢ na kazdy rok
budzetowy, w terminie nie poézniejszym niz do 31 marca.”

Wysokos¢ swiadczen okreslonych w § 5 pkt 4) i 5) jest ustalana wedlug zasad opisanych
w Zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, na zadanie
whnioskodawcy, Pracodawca podaje pisemne uzasadnienie.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz wysoko$¢ wszystkich $wiadczen z Funduszu
uzalezniona jest od $rodkoéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu oraz liczby
ztozonych wnioskow w danym roku kalendarzowym, a takze od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej.

. W przypadku niewystarczajacej kwoty srodkow finansowych w podziatce celu udzielania
pozyczek na cele mieszkaniowe w stosunku do iloéci i wartosci ztozonych wnioskow-
przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona jest dodatkowo od sytuacji mieszkaniowej
0SOb ubiegajacych si¢ o przyznanie tej pozyczki oraz od kolejnosci wptywu ztozonych
wnioskow.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
maj3 charakteru roszczeniowego.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
uwzgledniane priorytety okre§lone w Regulaminie oraz wnioski 0sob, ktére nie korzystaty
z takich $§wiadczen w roku poprzednim, wzglednie kolejno$¢ wptywu wniosku.

§11

W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona skorzystata z Funduszu w wyniku
swiadomego i1 celowego wprowadzenia Pracodawcy w blad, a w szczegdlnosci ztozenia
nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci dochodu uprawniajgcego do $wiadczenia lub
pomocy finansowej z Funduszu, przedtozenia sfalszowanego dokumentu lub
wykorzystania przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem - niezaleznie
od odpowiedzialnosci karnej Pracodawca zawiesza prawo korzystania przez t¢ osobe z
Funduszu na trzy kolejne lata kalendarzowe nastgpujace po roku, w ktorym takie
stwierdzenie nastgpito.

W wyjatkowych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca na pisemny,
umotywowany wniosek osoby uprawnionej lub jej przelozonego, po uzgodnieniu z
Komisja Socjalng, moze przyzna¢ osobie, ktora uzyskata swiadczenie w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1, jedynie swiadczenie, 0 ktorym mowa w § 5 pkt 1.

Swiadczenia i/lub pomoc finansowa, uzyskane w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegaja natychmiastowemu zwrotowi.

§12

Obstuge techniczno-organizacyjng Funduszu zapewnia Oddzial Administracyjny Sadu
Rejonowego w Wotominie.

§13

1. Bezzwrotna pomoc materialna, o jakiej mowa w § 5 pkt 1 Regulaminu, moze byc¢

udzielona osobom uprawnionym:



a) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej -
niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (zapomogi
zwykle),

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, w szczegdlnosci klesk
zywiotowych, wypadku, powodzi, pozaru, $mierci: zony, m¢za, matki, ojca, tescia,
teSciowej, dzieci wlasnych badz przysposobionych, osoby pozostajacej we
wspolnym pozyciu, dlugotrwatej choroby - powodujacych czasowe istotne
obnizenie poziomu ich zycia (zapomogi losowe);

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej powinien by¢ uzasadniony

opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a W przypadku zapomogi losowej,

0 ktorej mowa w § 13 ust. 1) lit. b), rowniez opisem skutkow zdarzenia losowego

wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie, za wyjatkiem zdarzenia

Smierci.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualng dokumentacj¢ potwierdzajaca opisang sytuacje, a w

przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa - zaswiadczenie lekarskie o diugotrwatej

chorobie, odpis skrocony aktu zgonu, dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (np.
kradziez, pozar, zalanie, wypadek) w postaci zaswiadczenia odpowiedniego organu lub
o$wiadczenie $wiadka zdarzenia, kopia protokotu ogledzin itp.

Whioski o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej nalezy sktada¢ w terminie do 3

miesi¢cy od zaistnienia zdarzenia losowego, pod rygorem negatywnego rozpoznania

wniosku.

Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzalezniona jest od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

b) skutkow zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacj¢ osoby uprawnionej,

c) innych okolicznos$ci, ktore moga wptynaé na przyznanie pomocy materialne;j.

. Wysokos$¢ przyznanej osobie uprawnionej bezzwrotnej pomocy materialnej w danym roku

kalendarzowym, o ktdérej mowa:

a) w § 13 ust. 1 lit. a) - nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,

b) w § 13 wust. 1 lit. b) - nie moze przekroczyé wysokosci 400% minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw, przy czym w
przypadku pomocy materialnej z powodu $mierci osoby bliskiej - wynosi 1 000,00
ztotych.

Bezzwrotna pomoc materialna, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 lit. a) moze by¢ przyznana

osobie uprawnionej kolejny raz nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia otrzymania

poprzedniego takiego $wiadczenia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc
finansowa moze by przyznana czesciej.

§14

Pomoc zwrotna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 5 pkt 2

Regulaminu, przyznawana jest osobom uprawnionym wymienionym w § 7 ust. 1 lit. a)

niniejszego Regulaminu, zwanym w dalszej cze$ci Pozyczkobiorca, z zastrzezeniem § 14

ust. 3.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w szczegdlnosci z przeznaczeniem

na:

a) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

b) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

C) nabycie lokalu mieszkalnego lub nieruchomosci gruntowej zabudowanej budynkiem
mieszkalnym,



10.
11.

12.

13.

d) wykup na wiasnos¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego lub nieruchomosci gruntowe;j
zabudowanej budynkiem mieszkalnym,

e) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego w spotdzielni mieszkaniowej,

f) oplatg zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego,

g) uzupelnienie Srodkow na samodzielng (lub za posrednictwem innego podmiotu)
budynku mieszkalnego.

Sedziom, ktorzy uzyskali pomoc finansowa na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych na

podstawie art. 96 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdoéw powszechnych

(Dz.U. 2020, poz. 2072 ze zm.) nie przystuguje uprawnienie do uzyskania $wiadczenia

okreslonego w § 14 ust. 2 lit. ¢) — g) Regulaminu.

Whioski 0 przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane CO

najmniej raz na kwartal.

Do wniosku o udzielenie pozyczki dotacza sie¢ w szczegdlnosci:

a) dokumenty potwierdzajace zamiar wykupienia na wilasno$¢ zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub nieruchomosci gruntowej zabudowanej budynkiem mieszkalnym
lub umoweg potwierdzajaca fakt takiego wykupu — w przypadku ubiegania si¢
0 pozyczke na ten cel,

b) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysoko$ci wymaganego wkladu —
w przypadku ubieganiu si¢ o pozyczke na uzupeihienie wkladu mieszkaniowego
W spotdzielni mieszkaniowe;j,

c) zaswiadczenie o obowigzku uiszczenia optat oraz ich wysokosci — w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na oplate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego,

d) decyzje o pozwoleniu na budowg, akt wiasnosci nieruchomosci oraz dokument
potwierdzajacy aktualng budowe lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego —
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupehlienie §rodkéw na samodzielng
budowg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego lub za posrednictwem innego
podmiotu,

e) decyzj¢ o pozwoleniu na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe — w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na ten cel.

Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcy, ktéory nie jest obcigzony zobowigzaniami

uniemozliwiajacymi sptat¢ pozyczki.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata, jednak nie moze by¢ dtuzszy niz okres,

na jaki zatrudniony jest pozyczkobiorca i porgczyciele. W wyjatkowych przypadkach

okres splaty pozyczki moze by¢ przedtuzony do 4 lat.

Okres sptaty pozyczki z Funduszu rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie trzech

miesi¢cy od dnia jej udzielenia.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 4% w skali roku.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ kwoty 30.000,00 ztotych.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest:

a) poreczenie dwoch pracownikow zatrudnionych na czas nieokre$lony lub na czas
okreslony, jednak nie krotszy niz czas splaty pozyczki, zwanych dalej poreczycielami,
lub

b) podpisanie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa do wysokosci kwoty
udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem,

C) sptlata poprzednio udzielonej pozyczki.

Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia

stosunku pracy lub ztozyl podanie o jego rozwigzanie.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktoregokolwiek z poreczycieli,

pozyczkobiorca zobowigzany jest, w terminie 14 dni pod rygorem rozwigzania umowy
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pozyczki mieszkaniowej, wskazaé nowego poregczyciela, ktory ztozy na pismie

o$wiadczenie o poreczeniu zaciggnigtego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

Wilasnoreczne podpisy pozyczkobiorcy 1 poreczycieli powinny by¢ ztozone w obecnosci

ich bezposredniego przetozonego lub Kierownika Oddziatu Administracyjnego Sadu

Rejonowego w Wolominie. Wlasnorecznosci podpisu nie moze stwierdzi¢ osoba, ktora

jest wnioskodawca lub porgczycielem umowy.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w § 14 ust. 4, Dyrektor Sadu

Rejonowego w Wotominie, zawiera z pozyczkobiorca umowe, okreslajaca wzajemne

prawa i obowigzki.

Pozyczka sptacana jest w ratach miesigcznych wraz z odsetkami. Kwoty rat pozyczki sg

potracane z wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy lub innych $§wiadczeh zwigzanych z

praca. Podpisujac umowe, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym Pracownik wyraza

zgode na dokonywanie potracen.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ splaty pozyczki w formie

wptat dokonywanych przelewem na konto Funduszu. Decyzj¢ o formie sptaty podejmuje

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wotominie.

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w calo$ci wraz z odsetkami

w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ na podstawie art. 52 lub 53 Kodeksu pracy, badz
wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca,

b) swiadomego i celowego wprowadzenia Pracodawcy w btad w szczegdlnosci, ztozenia
sfalszowanych dokumentow wskazanych w § 14 ust. 5,

C) rozwigzania umowy o prace z por¢czycielami i nie wskazania przez pozyczkobiorce
nowych porgczycieli,

d) nie udokumentowania stosownymi fakturami i rachunkami jej wykorzystania pozyczki
na wskazany we wniosku cel w wysokosci co najmniej 50% kwoty pozyczki, W
terminie 6 miesiecy od pozostawienia do dyspozycji pozyczkobiorcy kwoty udzielonej
pozyczki. Pozyczkobiorca zobowigzany jest w tym terminie ztozy¢ do Oddziatu
Administracyjnego Sadu Rejonowego w Wotominie powyzsze faktury i rachunki lub
ich kopie z data nie wczesniejszg niz dzien zlozenia wniosku o pozyczke, bez
wezwania do ich zlozenia.

Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki, o ktorym mowa w § 14 ust. 20 lit. a) — na

wniosek pozyczkobiorcy, za zgodg i pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli — nie stosuje

sig:

a) do pracownikow przechodzacych na emeryturg, rente lub w stan spoczynku oraz
pracownikow, z ktoérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, kontynuujacych splate pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

b) w innych przypadkach, za zgoda Pracodawcy, pod warunkiem zachowania wymogu
aktualnego zatrudnienia poreczycieli pozyczkobiorcy.

W  przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pisSmie do

uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze

poreczycieli.

W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorc¢ zadluzenia w ustalonym terminie,

nalezno$¢ potraca si¢ z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen

zwigzanych z pracg porgczycieli.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych, zaistniatych po udzieleniu

pozyczki, Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, osoby bliskiej pozyczkobiorcy lub

poreczyciela, po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, moze wyda¢ decyzje

0 umorzeniu pozyczki wraz z odsetkami w catosci lub czeSci, o umorzeniu odsetek,

natomiast za zgoda i1 pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli o rozlozeniu jej splaty na
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okres dluzszy niz zostala ona udzielona — nie dluzszy jednak niz o 12 miesigcy lub
zawiesi¢ jej sptate na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy. Wniosek powinien by¢
uzupehiony o dokumenty potwierdzajgce zaistniaty przypadek losowy.

Osoba wystepujaca z wnioskiem o pozyczke oraz jej porgczyciele sktadaja oswiadczenie,
ze nie posiadajg obcigzen (m.in. z tytulu sptaty innej pozyczki, kredytow bankowych,
tytuldéw komorniczych) mogacych uniemozliwi¢ sptatg pozyczki i ze nie porgczali wigcej
niz dwom osobom splacajgcym pozyczki udzielone z Funduszu Sadu Rejonowego
W Wotominie. O$wiadczenie to podlega sprawdzeniu w Oddziale Finansowym Sadu
Rejonowego w Wotominie pod katem istnienia srodkéw z wynagrodzenia wolnych od
zajgcia, zgodnie z art. 282 § 1 pkt 1 i art. 91 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy.

W  przypadku powstania obcigzen mogacych uniemozliwi¢ splate pozyczki,
pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie poinformowaé 0 tym fakcie
Dyrektora Sadu za posrednictwem Oddzialu Administracyjnego Sadu Rejonowego
w Wotominie.

§ 15

W ramach dofinansowania wypoczynku urlopowego osoby uprawnionej zorganizowanego
lub niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy pod grusza”) wnioski rozpatrywane sg co najmniej
raz na kwartat.

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 5 pkt 3 Regulaminu, przyznawane sa osobom
uprawnionym wskazanym w § 7 ust. 1 lit. a) — d) wylacznie jeden raz w roku.

Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wykorzystanie przez osobe uprawniong
minimum 14 dni kalendarzowych nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego oraz ztozenie
wniosku w terminie 30 dni od zakonczenia tego urlopu, a w przypadku os6b wskazanym
w § 7 ust. lit. b) - d) - na podstawie wniosku wraz z kserokopia faktury badz rachunku za
wypoczynek indywidualny ztozonych w terminie 30 dni od zakonczenia wypoczynku.

§16

Dofinansowanie wydatkoéw o0s6b uprawnionych zwigzanych ze Swigtami Bozego
Narodzenia - bony towarowe Iub okolicznosciowe $wiadczenia pieni¢zne, o ktorych
mowa w § 5 pkt 4 Regulaminu, przystuguje osobom wskazanym w § 7 ust. 1 lit. a) — d)
Regulaminu.

Dofinansowanie uzaleznione jest od wysoko$ci uzyskiwanego przez uprawnionego
sredniego dochodu netto na osobe.

§17

Dofinansowanie do wyprawek dla dzieci os6b uprawnionych przystuguje osobom
uprawnionym wskazanym w § 7 lit. a) Regulaminu. Swiadczenie przystuguje tej osobie na
kazde dziecko do ukonczenia nauki w szkole ponadpodstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest przedtozenie
zaswiadczenia, iz dziecko uczgszcza do ztobka/ przedszkola lub przedlozenie kserokopii
aktualnej legitymacji dziecka oraz ztozenie wniosku o przyznanie tego $Swiadczenia nie
pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

Od obowigzku skladania zaswiadczenia / kserokopii aktualnej legitymacji dziecka,
zwolnieni sa rodzice dzieci w wieku od 6 lat do 18 lat (tj. dzieci realizujacych



obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci realizujacych obowigzek
szkolny).

§18

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na dotychczasowych zasadach.

§19

1. Osoba uprawniona, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia, zobowigzana jest
do niezwlocznego zawiadomienia Oddzialu Administracyjnego Sadu Rejonowego
w Wotominie.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia,
a poniesione przez Fundusz lub Pracodawce. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze
Swiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikle niezalezne od woli
$wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualne
zdarzenia losowe).

§ 20

1. Obowiazujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Wotominie.

2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu, na jej zadanie w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Wotominie.

§21

Zmiana zasad i warunkow korzystania z ushug i $wiadczen finansowych z Funduszu oraz
zasad przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okreslonych w Regulaminie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 23

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nastgpujace zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalnej

2. Zalacznik nr 2 - Wniosek 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie
finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego
w Wotominie.

3. Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego



Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Wotominie.

4. Zalacznik nr 4 — Wniosek 0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Zalgcznik nr 5 — Tabela wysokos$ci §wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, o ktorych mowa w § 5 pkt 4 i 5 Regulaminu.



