Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Wotominie")

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

zarok 2023

dla dziatu/dziatow administracji rzadowej?

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana Osiagnieta
Lp Cel wartos¢ do warto$é na Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu® Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Nazwa osiagniecia na koniec roku, realizacji celu 9
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Standaryzacja systemow Liczba etatow 1. Zapewnienie optymalnej obsady asystentow sedziow w ramach 1.Analiza danych statystycznych;
organizacji pracy asystenckich 0,47 0,47 przyznanych limitow. 2. Kontrola przydzielania spraw orzecznikom
w wymiarze sprawiedliwo$ci | przypadajacych na 2. Wystepowanie z inicjatywa utworzenia nowych etatow asystenckich, celem | i zapewnienie rownomiernego obcigzenia pracs;
jeden etat sedziego uzyskania zaktadanego mierika bez nadmiernych przeksztatcen etatéw 2.Podejmowanie dziatari majgcych na celu
urzedniczych, szczegdlnie w sytuacji zwigkszenia liczby etatow pozyskanie etatow asystenckich.
sedziowskich.
2 Zapewnienie dostepnego Wskaznik 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. 1.Analiza danych statystycznych;
i otwartego na obywatela opanowania wptywu 95,0 105,2 2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego nad dziatalnosciq | w celu okreslenia zagrozen sprawnosci
wymiaru sprawiedliwosci spraw (ogétem) administracyjng Sadu Rejonowego w Wotominie. postepowania;
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji 2. Kontrola spraw, w ktérych wydtuza sie
Wskaznik w poszczegolnych pionach orzeczniczych Sadu Rejonowego w Wotominie. | postepowanie.
opanowania wptywu 95,0 99,7 4. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. 3. Kontrola przydzielania spraw orzecznikom
gtéwnych kategorii 5. Zapewnienie wysokiej jakoSci orzecznictwa poprzez udziat sedziow, i zapewnienie rbwnomiernego obcigzenia praca.
spraw referendarzy sadowych, asystentéw sedziéw oraz urzednikéw sadowych w | 4. Ustalenie planu zastepstw w sytuacji absencji
rozpatrywanych szkoleniach. orzecznikow i urzednikow;
przez sady | 6.  Utrzymanie wysokich standardéw obstugi interesantéw 5. Realizacja przyjetych plandw nadzorczych na
instangji w Biurze Obstugi Interesanta w Sadzie Rejonowym w Wotominie. rok 2023.

D Nalezy podaé¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegétowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe

jednostki.

2 Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatléw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
9 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
4 Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
3 W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie pafistwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.




Wskaznik 7. Udoskonalanie funkcjonowania narzedzi informatycznych umozliwiajacych 6. Podejmowanie dziatart majacych na celu
sprawnosci 182 103,7 przeprowadzanie rozpraw w trybie zdalnym oraz dostep obywateli do pozyskanie etatdw sedziowskich, asesorskich,
postepowania informacji (Portal Orzeczen, Portal Informacyjny, ePUAP, e-ptatnosci). referendarskich oraz urzedniczych, biezaca
sadowego (wg 8.  Biezaca analiza dziatalnosci Sadu Rejonowego w Wotominie w oparciu o analiza sytuacji kadrowej w odniesieniu do
metodologii CEPEJ) sprawozdania i raporty z zarzadzania ryzykiem. wszystkich grup zawodowych.
9. Zapewnienie ciggtosci dziatania systeméw IT.
10. Zapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Wotominie.
3 Upowszechnianie mediacii Odsetek spraw 1. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot. polubownych metod 1.Propagowanie alternatywnych metod
oraz innych polubownych skierowanych do 1,0 1,6 rozwigzywania Sporow. rozwigzywania sporéw ( mediacje).
metod rozwigzywania mediacji w stosunku 2. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod 2.Analiza spraw w zakresie mozliwosci
sporow, jako rzeczywistej i do wszystkich rozwigzywania sporéw (ADR). skierowania do postepowania mediacyjnego.
ogoinodostepne;j alternatywy | spraw wptywajacych 3. Realizacja zadan wynikajacych z przepisdw o nieodptatnej pomocy prawnej | 3. Biezaca aktualizacja informacii
dla spornych postepowan do sadéw, w ktdrych oraz edukacji prawnej. udostepnianych na stronie internetowej Sadu
sgdowych mediacja moze by¢ Rejonowego w Wotominie.
zastosowana
CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celéw uprzednio wskazanych w czesci A)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Lp. Cel Planowana wartos¢ do osiagnigciana | Osiagnigta wartosc na koniec Planowane podzadania budzetowe stuzace realizacji celu® Podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji celu®
Nazwa koniec roku, ktoregc_; dotyczy roku, ktorego do_tyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 6 7
CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Lp. Cel Planowana warto$¢ do osiagniecia na Osiagnieta warto$¢ na koniec Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu 4 Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktérego dotyczy roku, ktorego dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 6 7

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023

Nazwa miernika

Najwazniejsze przyczyny, ktore wptynely na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikow lub

podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizagji celow)
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