Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Wotominie ¥
za rok 2023

(rok, za ktdry sktadane jest oswiadczenie)
Dziat 1?9

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji
rzadowej?®)/w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Sadzie Rejonowym w Wotominie
(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych™

Czes¢ AY
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Czesé B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II oswiadczenia.

Czes¢ C®
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II oswiadczenia.

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:7)

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: sprawozdan, analiz wewnetrznych

XXXOX XX

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynac¢ na tresc niniejszego o$wiadczenia.

Wotomin, 19 marca 2024 r.
(miejscomost, data)
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Dziat 11°

[

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

» Niedostateczna ochrona zasobow ludzkich spowodowana czynnikami  zewnetrznymi, w tym
niedoetatyzowanie kadry orzeczniczej i urzedniczej;

»  Fluktuacja kadr w grupie urzedniczej i orzeczniczej;

» Brak dostatecznej mozliwosci uczestnictwva w szkoleniach z powodu niewystarczajgcej ilosci miejsc na
Szkoleniach przeprowadzanych nawet w trybie online oraz ograniczenia w moZzliwo$ci uczestnictwa
w szkoleniach orzecznikdw i pracownikoéw spowodowane niedostosowang obsadg w stosunku do iloSci zadan,
co przedktada sie na to, ze zarbwno pracownicy jak i orzecznicy nie zgtaszajg sie na szkolenia w obawie przed
rosngcymi lawinowo zalegto$ciami;

»  Braki lokalowe w zakresie powierzchni Archiwum Zaktadowego;

» Braki lokalowe spowodowane miedzy innymi brakiem moZzliwosci przekazywania akt do Archiwum
Zaktadowego ( j.w.), a takze wynikajgce z niemoznosci wykorzystania we wiasnym zakresie cze$ci budynku
zajmowanej przez inng jednostke ( Prokuratura Rejonowa ) oraz braki lokalowe wskazane w Programie
Funkcjonalno — Uzytkowym dla Sgdu Rejonowego w Wotominie

Nalezy opisaé przyczyny ztozenia zastrzeZzen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu
administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

» Dalsze podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskanie etatéw urzedniczych, biezgca analiza sytuacji
kadrowej w odniesieniu do wszystkich grup zawodowych;

» Dalsze dziatania majgce na celu propagowanie idei mediacji, jako pozasgdowego sposobu rozwigzywania
sporéw;

»  Kontynuowanie wspéfpracy z Prokuraturg Rejonowg, Komendg Powiatowg Policji oraz podlegtymi jednostkami
w promowaniu idei mediacji;

»  Kontynuowanie dziatafi majgcych na celu zwiekszenie wskaznika mediacji;

»  Kontynuowanie wspotpracy z Prokuraturg Rejonowg, Komendg Powiatowg Policji oraz podlegtymi jednostkami
w celu ksztattowania $wiadomo$ci prawnej dzieci i mtodziezy;

» Biezgce monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczegoélnych pionach orzeczniczych;

» Biezgce monitorowanie wskaznika trwania postepowania, wskaznika opanowania wptywu oraz wskaznika
zalegtosci;

» Biezgca analiza ryzyk, a w przypadku zidentyfikowania ryzyk na poziomie nieakceptowanym - podejmowanie
dziatan w celu ich zminimalizowania w ramach mozliwosci Sgdu;

»  Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa i wysokiego standardu dziatania Sgdu poprzez udziat sedzibéw,
asesoréw sgdowych, referendarzy sgdowych, asystentow sedziego, kuratoréow zawodowych oraz urzednikéw
sgdowych i pracownikéw obstugi w szkoleniach dedykowanych dla poszczegélnych grup zawodowych;

» Utrzymanie wysokich standardéw obstugi interesantéw w Biurze Obstugi Interesanta w Sadzie Rejonowym
w Wotominie;

» Zapewnienie stafej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej BIP Sadu Rejonowego
w Wofominie w celu utatwienia Interesantom dostepu do Wymiaru Sprawiedliwo$ci;

»  Zapewnienie ciggfo$ci dziatania systemow IT;

» Podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszania $wiadomosci kadry Sgdu Rejonowego w Woftominie w zakresie
Ochrony Danych Osobowych;
» Zapewnienie wysokich standardéw w obszarze zarzgdzania zasobami kadrowymi i materiatowymi w kazdej

komorce organizacyjnej Sgdu Rejonowego w Wofominie oraz optymalizacja organizacji pracy Sekretariatow
celem zwiekszenia efektywnosci i implementacji ,dobrych praktyk” poprzez kontynuacje spotkan kadry
kierowniczej w ramach wewnetrznego programu optymalizujgceqo zarzgdzanie procesami kadrowymi we
wszystkich komoérkach organizacyjnych, w dziedzinie zarzgdzania czasem i efektywno$cig jego wykorzystania
- ,Wspblne zarzgdzanie sekretariatami”;

» Kontynuacja dziatarn majgcych na celu pozyskanie powierzchni archiwalnych — ogfoszenie przetargu na
"Swiadczenie ustug w zakresie przejmowania, przechowywania, udostepniania oraz ewidencjonowania
powierzonej przez Sgd Rejonowy w Wotominie dokumentacji"



» Kontynuacja dziaftann majgcych na celu powofanie odrebnej komorki organizacyjnej - Archiwum Zaktadowe;

» Podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa, funkcjonalnosci i estetyki gmachu Sadu
( remont IV pietra, drobne prace remontowe );

» Podjecie dziatan w celu utworzenia nowej Sali Rozpraw;

» Kontynuowanie dziatai majgcych na celu wprowadzenie systemu kontroli dostepu wraz
Z rejestracjg czasu pracy;

» Kontynuacja dziatarn majgcych na celu wdrozenie w Sgdzie Rejonowym w Wotominie systemu zarzgdzania
aktami z wykorzystaniem technologii RAIN RFID w celu zwiekszenia efektywnosci pracy i ewidencjonowania
akt;

» Inne — podejmowane na biezgco w toku dziatania jednostki - dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczey.

Dziat III'?

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy osSwiadczenie:

>

YV V VY

Podejmowano dziatania majgce na celu pozyskanie etatéw sedziowskich, asesorskich, referendarskich oraz
urzedniczych ( m.in. wystgpiono z proshbg o przeksztatcenie etatéw urzedniczych przyznanych w ramach
ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe
W prawo wifasnosci gruntéw, w etaty urzednicze na czas nieokre$lony i pozostawienie ich w Sgdzie Rejonowym
w Wofominie );

Na biezgco analizowano sytuacje kadrowg w odniesieniu do wszystkich grup zawodowych;

Podejmowano dziatania majgce na celu propagowanie idei mediacji, jako pozasgdowego sposobu
rozwigzywania sporow;

Kontynuowano wspofprace z Prokuraturg Rejonowg, Komendg Powiatowa Policji oraz podlegtymi jednostkami
w promowaniu idei mediacji;

Kontynuowano dziatania majgce na celu zwiekszenie wskaznika mediacji;

Kontynuowano wspofprace z Prokuraturg Rejonowg, Komendg Powiatowg Policji oraz podlegtymi jednostkami
w celu ksztattowania $wiadomosci prawnej dzieci i mtodziezy;

Na biezgco monitorowano poziom obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczegoélnych pionach orzeczniczych;
Na biezgco monitorowano wskazniki trwania postepowania, wskaznika opanowania wpfywu oraz wskaznika
zalegtosci;

Dokonywano kwartalnej oceny ryzyk, a w przypadku zidentyfikowania ryzyk na poziomie nieakceptowanym -
podejmowano dziatania w celu ich zminimalizowania w ramach mozliwosci Sgdu;

Podejmowano dziatania w celu zapewnienia wysokiej jakoSci orzecznictwa i wysokiego standardu dziatania
Sadu poprzez udziat sedzidw, asesoréw sgdowych, referendarzy sgdowych, asystentéw sedziego, kuratorow
zawodowych oraz urzednikéw sgdowych i pracownikow obstugi w szkoleniach dedykowanych dla
poszczegdlnych grup zawodowych;

Stale dgzono do utrzymania wysokich standardéw obstugi interesantéw w Biurze Obstugi Interesanta w Sgdzie
Rejonowym w Wotominie;

Na biezgco aktualizowano informacje udostepniane na stronie internetowej BIP Sadu Rejonowego
w Wofominie w celu utatwienia Interesantom dostepu do Wymiaru Sprawiedliwo$ci;

Zapewniono ciggfo$¢ dziatania systemoéw IT oraz funkcjonowanie narzedzi informatycznych umozliwiajgcych
przeprowadzanie rozpraw w trybie zdalnym oraz dostep obywateli do informacji (Portal Orzeczen, Portal
Informacyjny, ePUAP, e-pfatnosci).

Kontynuowano szkolenia z zakresu Ochrony Danych Osobowych dla kadry Sgdu Rejonowego
w Wotominie prowadzonych przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Sagdzie Rejonowym
w Wotominie;

Podejmowano dziatania majgce na celu wdrozenie wysokich standardéw w obszarze zarzgdzania zasobami
kadrowymi i materiatowymi w kazdej komorce organizacyjnej Sgdu Rejonowego w Wotominie oraz
optymalizacje organizacji pracy Sekretariatow celem zwiekszenia efektywno$ci i implementacji ,dobrych
praktyk” poprzez kontynuacje spotkan kadry kierowniczej w ramach wewnetrznego programu
optymalizujgcego zarzgdzanie procesami kadrowymi we wszystkich komorkach organizacyjnych, w dziedzinie
zarzgdzania czasem i efektywnoscig jego wykorzystania - ,Wspdlne zarzgdzanie sekretariatami’;

Podjeto dziatania majce na celu pozyskanie magazynowej i archiwalnej;

Podjeto dziatania majgce na celu powotanie odrebnej komérki organizacyjnej - Archiwum Zaktadowe;
Kontynuowano dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa, funkcjonalnosci i estetyki gmachu Sgdu
( remont dachu, inne prace remontowe );

Kontynuowano dziatania majgce na celu wprowadzenie systemu kontroli dostepu wraz z rejestracjg czasu
pracy ( instalacja sprzetu ),

W ramach projektu ,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwo$ci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER), wykonano
czynno$ci, zwigzane z dostosowaniem budynku Sgdu Rejonowego w Wofominie do potrzeb osob
Z niepetnosprawno$ciami w sposob znaczgcy, co zmniejszyto bariery i wyrownato szanse dostepu do budynku
uzytecznodci publicznej osobom ze szczegdélnymi potrzebami. Dostosowanie budynku zwigkszyto takze



mozliwo$¢ samodzielnego zatatwienia spraw w Sagdzie, przez osoby ze szczegélnymi potrzebami;

» Powierzono funkcje Zastepcow Kierownikéw Sekretariatow Wydziatow;

» Rozdzielono PI KRK i Ekspozyture Centralnej Informacji Ksiag Wieczystych poprzez wyodrebnienie ECl KW
Z Biura Obstugi Interesanta;

» W celu zwigkszenia efektywnosci pracy i ewidencjonowania akt podjeto dziatania majgcych na celu wdrozenie
w Sadzie Rejonowym w Wofominie systemu zarzgdzania aktami z wykorzystaniem technologii RAIN RFID;

» Dokonano zakupu SUPERWIZJI celem wsparcia Kuratorow Zawodowych w Sadzie Rejonowym
w Wotominie w przezwyciezaniu trudno$ci merytorycznych i emocjonalnych we wspétpracy z
podopiecznymi i ich rodzinami, a takze zapewnienia wysokiej jakoSci Ich pracy, zapobieganiu wypaleniu
zawodowemu, umoZzliwienie wymiany doswiadczen i rozwigzywaniu problemoéw;

» Dokonano zakupu ustugi przetwarzania mowy na tekst do ,Btekitnego pokoju’;

» Podjeto rozmowy z przedstawicielami Starostwa Powiatowego w Wofominie oraz Urzedu Miasta
w Wotominie w kwestii budowy parkingu podziemnego dla pracownikéw i interesantéw Starostwa
Powiatowego w Woftominie, Urzedu Miasta w Wotominie i Prokuratury Rejonowej w Wofominie;

1. Pozostate dziatania:

» Wprowadzono procedure sposobu prowadzenia i publikowania treSci oraz przegladu tresci publikowanych
w Biuletynie Informacji Publicznej Sagdu Rejonowego w Wofominie;

» Rozdzielono obecng baze Wydziat Wykonawczy SAWA Currenda na dwie oddzielne bazy dla Sekcji
Wykonawczej Il Wydziatu Karnego i V Wydziatu Karnego;

» Dokonano aktualizacji ,Instrukcji dokonywania wpiséw w programie SAWA, stuzgcych kontroli obiegu akt
i terminowosci podejmowania czynno$ci, obowigzujgcej w Sgdzie Rejonowym w Wotominie”,

»  Wprowadzono Regulamin wyborow przedstawicieli pracownikéw Sgdu Rejonowego w Wotominie;

»  Wprowadzono Procedure zwigzang z prowadzeniem, funkcjonowaniem i udzielaniem informacji w
ramach Ekspozytury Centralnej Informacji Ksigg Wieczystych przy IV Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu
Rejonowego w Wotominie;

» Wprowadzono procedure zwigzang z prowadzeniem, funkcjonowaniem | udzielaniem informacji
w ramach Punktu Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego;

» Wprowadzono regulacje w sprawie realizacji wnioskéw dotyczgacych przeprowadzania wideokonferencii
kierowanych do Sgdu Rejonowego w Wofominie;

»  Wprowadzono zasady ustalania wysokoS$ci miesigcznych ryczattéw pienigznych przyznawanych spotecznym
kuratorom sgdowym wspoipracujgcym z I, Il oraz Ill Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowey;

»  Wyznaczono pracownikow do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow
z budynku Sadu Rejonowego w Wotominie;

»  Wdrozono - w Sekretariatach Sekcji Wykonawczych Il i V Wydziatu Karnego - ,Instrukcje dokonywania wpiséw

w programie KNS, stuzgcych kontroli obiegu akt i terminowosci podejmowania czynnos$ci, obowigzujgcej

w Sadzie Rejonowym w Wofominie”,

Wprowadzono Regulamin praktyk studenckich w Sgdzie Rejonowym w Wotominie;

Wdrozono Polityke Ochrony Danych Osobowych Spotecznych Kuratorow Sgdowych, dziatajgcych przy Sgdzie

Rejonowym w Wotominie;

Wdrozono Polityke Ochrony Danych Osobowych Sgdu Rejonowego w Wotominie;

Przeprowadzono Audyt dziatan Inspektora Ochrony Danych;

Dokonano wymiany sprzetu do nagrywania rozpraw/posiedzen na dwéch salach rozpraw;

Podjeto czynnosci zmierzajgce do zmniejszenia zuzycia energii w budynku Sagdu;

Na biezgco - w toku dziatania jednostki — podejmowano dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzgdczej.

Y VvV
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Objasnienia:

1)

2)

3)

4)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy os$wiadczenie sporzadzane
jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikédw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢ z czesci A
albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czesc
D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace réwniez urzad obstugujacy
ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosc i efektywno$¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.



5)

6)

7)

8)

9)
10)

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z
wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji" nalezy
je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansdéw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego os$wiadczenia zaznaczono czes¢ B albo C.
Dziat III sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czesc B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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