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ul. Pradzynskiego 3 A, 05-200 Wotomin, tel. (22) 776 20 14, fax. (22) 776 23 13

ZARZADZENIE
Nr 166/2020
Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego w Wotominie

z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zmiany zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 115/2020 Prezesa i Dyrektora Sadu

Rejonowego w Wotominie z dnia 25 maja 2020r.

Na podstawie art. 22 § 1 pkt 1 lit. aib, art. 31a § 1 ust. 1 -5, art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 365 ze zm.) w zw. z § 12
ust. 2.1 §17 ust. 1 pkt 2 lit. b Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow | zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 878), ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w
zakresie dziatan ostonowych zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2 (Dz.U. z
2020 r. poz. 875) oraz Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1758);

w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia bezpiecznej pracy sadu i minimalizacji zagrozenia

epidemiologicznego, zarzgdzamy, co nastepuje:

§1

1. Uchylamy zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 115/2020 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego

w Wotominie z dnia 25 maja 2020 r.

§ 2

2. W miejsce uchylonego zatacznika wprowadzamy Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 115/2020

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Wotominie z dnia 25 maja 2020r. o tresci:



Procedura dotyczaca ograniczenia ryzyka zwigzanego z wystapieniem i zakazeniem

wirusowym pracownikoéw i innych oséb przebywajacych na terenie

Sadu Rejonowego w Wotominie

w stanie ogtoszonej epidemii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Biezace przekazywanie pracownikom informacji za posrednictwem elektronicznych

$rodkow przekazu oraz zamieszczanie niezbednych informacji na stronie internetowej sadu

celem poinformowania innych oséb przebywajacych w budynku sadu, o:

a)
b)

c)

d)

e)

charakterze zagrozenia i zasadach profilaktyki,

sposobie postepowania w przypadku wystgpienia niepokojacych objawdéw
chorobowych,

telefonach informacyjnych, infoliniach interwencyjnych i stronach internetowych,
na ktérych mozna uzyskac¢ szczegotowe informacje zwigzane z wystepowaniem
zagrozenia wirusowego,

uprawnieniach pracodawcy oraz prawach i obowigzkach pracownika,

aktach prawnych w zakresie wdrozonego stanu epidemii lub jego odwotania.

Odpowiedzialny — Kierownik Oddziatu Administracyjneqgo.

Dziatania majace na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy i pobytu na terenie

sadu w stanie epidemii.

2.1. Utworzenie ,,Punktéw Kontroli”’, zlokalizowanych przy wejsciu stuzbowym (od ul.

Pradzynskiego) i wejsciu gtéwnym do budynku sgdu, do zadan ktérych bedzie nalezato w

szczegolnosci:

a)

b)

informowanie pracownikéw i innych osob, ze w budynku sadu mogg przebywac
osoby wytgcznie zdrowe, bez objawdw chorobowych COVID-19, a takze objawow
przeziebienia i uniemozliwienie wstepu do budynku sgdu oséb wykazujgcych
takie objawy,

dokonywanie obowigzkowego pomiaru temperatury ciata termometrem
bezdotykowym wszystkim osobom wchodzacym do budynku Sgdu Rejonowego w
Wotominie, wigczajgc w to pracownikow sadu i Prokuratury Rejonowej w
Wotominie (osoby posiadajgce uprawnienia do wykorzystania wejscia
stuzbowego od strony wewnetrznego parkingu sadu, zobowigzuje sie do

niezwtocznego udania sie do najblizszego ,Punktu Kontroli” w celu poddania sie
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pomiarowi temperatury ciata),

c) pomiar temperatury ciata policjantom  wydziatu konwojowego  oraz
doprowadzonym przez nich do sadu osobom, dokonywany bedzie przez stuzbe
ochrony sgdu w pomieszczeniach przeznaczonych do tymczasowego
przetrzymywania osob pozbawionych wolnosci lub zatrzymanych,

d) osoby, ktére odmowig poddania sie pomiarowi temperatury ciata, lub wynik tego
pomiaru wynosi¢ bedzie 37,5 °C lub wigcej, nie bedg wpuszczane do budynku
sadu,

e) odebranie oswiadczen od oséb wchodzacych do budynku sadu w zakresie celu w
jakim osoby przybyty do sadu poprzez m.in. weryfikacje zawiadomien
I wezwan oraz czy odbywajg kwarantanne lub izolacje w warunkach domowych
lub mieli stycznos¢ z osobg zakazong,

f) kontrola obowigzku dezynfekowania dtoni przez wszystkie osoby wchodzace do
budynku sgdu srodkiem dezynfekujgcym, udostepnionym przez sad,

g) kontrola obowigzku zastonigcia ust i nosa przy pomocy odziezy lub jej czesci,

maski, maseczki, przytbicy albo kasku ochronnego o ktérym mowa w art.

40 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z

2020 r. poz. 110, 284, 568 i 695), osoby, ktére odmowig zastoniecia ust i nosa nie

bedag wpuszczane do budynku sadu, chyba ze przedstawig stosowne zaswiadczenie

lekarskie o istnieniu przeciwskazan do powyzszej czynnosci;

Odpowiedzialny: Kierownik Oddzialu Administracyjneqo przy s$cistej wspodtpracy

ze stuzbg ochrony sadu

2.2. Dziatania ogolne w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i innych oséb

przebywajacych na terenie sgdu

a)

przekazanie pracownikom poprzez system informatyczny oraz umieszczenie
w pomieszczeniach sanitarnych informacji, plakatow instruktazowych dotyczacych
wymaganych szczegolnych zasad higieny w stanie epidemii, w szczegdlnosci
instrukcji prawidtowego mycia rgk, a przy dozownikach z ptynem odkazajgcym
instrukcji prawidtowej dezynfekcji rak,

zabezpieczenie srodkow dezynfekujgcych w ,Punktach Kontroli”, przy salach
rozpraw, w pomieszczeniach biurowych i sanitarnych,

okreslenie zakresu czynnosci, ktore personel sprzagtajacy musi wykonywac
w trakcie dnia pracy i sporzgdzanie harmonogramu czestotliwosci wykonywania
czynnosci profilaktycznych $cisle przestrzegajgc zalecen producenta preparatéw:

- dezynfekcja klamek w drzwiach,



d)

- dezynfekcja przyciskéw sterujgcych w windach i przy drzwiach wejsciowych,
- dezynfekcja porgczy na klatkach schodowych i w windach, miejscach dostepnych
dla interesantow i w salach rozpraw,
- dezynfekcja miejsc siedzacych i powierzchni dotykowych, w tym tez na salach
rozpraw, gdy jest to mozliwe do przeprowadzenia, po kazdej rozprawie/posiedzeniu;
w innych miejscach po kazdym interesancie;
- dezynfekcja toalet zgodnie z harmonogramem ustalonym z firmg sprzatajaca,
kontrolowanie  stanu sanitarno-higienicznego  pomieszczern sgdu  przez
upowazniony personel,
zobowigzanie najemcy lokalu $wiadczgcego ustugi gastronomiczne na terenie
Sadu do przestrzegania zasad wskazanych w przepisach szczegolnych dotyczgcych
stanu epidemii (w tym biezgcych wytycznych GIS dla obiektéw gastronomicznych)
oraz wprowadzenia procedur profilaktycznych odpowiednio jak w punkcie c)
sporzadzanie codziennego raportu o wykonaniu kontroli w formie pisemne;j

poprzez wskazany personel.

Odpowiedzialny: Kierownik Oddzialu Administracyjnego przy scistej wspoipracy

Z serwisem sprzatajacym

2.3. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa zwigzanego z pomieszczeniami sadu poza

wymienionymi dziataniami ogélnymi zawartymi w pkt 2.2.

a)

b)

c)

d)

zorganizowanie miejsc siedzgcych w taki sposéb, aby pomiedzy osobami

zachowany byt, co najmniej 2-metrowych odstep w kazdym kierunku i oznaczenie tych

miejsc znakiem ,X", umieszczonym na oparciach faw,

ograniczenie korzystania z wind budynku do niezbednego minimum przy

zachowaniu wszystkich dostepnych srodkéw ochrony osobiste;,

zapewnienie odlegtosci miedzy stanowiskami pracy wynoszgcej, co najmniej 1,5

m, chyba, ze jest to niemozliwe woéwczas stanowiska pracy oddziela sig przestong,

okreslenie liczby oséb na salach rozpraw, poza sktadem orzekajgcym

i protokolantem, dla ktérych wyznaczono miejsca siedzace z zachowaniem zasad

wymienionych w pkt a):



Tabela nr 1
Numer Sali Rozpraw Liczba os6b bez
sktadu

orzekajqcego
i protokolanta

Sala Rozpraw nr 1 14

Sala Rozpraw nr 2 7

Sala Rozpraw nr 3 6

Sala Rozpraw nr 4 6

Sala Rozpraw nr 5 9

Sala Rozpraw nr 6 11

Sala Rozpraw nr 7 4

Sala Rozpraw nr 8 9

Sala Rozpraw nr 9 5

Sala Rozpraw nr 10 5

Sala Rozpraw nr 12 6

Sala Rozpraw nr 201 4

Sala Rozpraw nr 234 2

d)' ograniczenie ilosci 0sob publiczno$ci na rozprawach i posiedzeniach jawnych do liczby

miejsc wyznaczonych na kazdej z sal rozpraw, enumeratywnie wymienionej w Tabeli nr 1

ppkt d), z uwzglednieniem ilosci osob bedacych stronami i uczestnikami postepowan oraz ich

obroncow i petnomocnikow, z zastrzezeniem, ze przewodniczacy sktadu moze podjaé

indywidualnie decyzje w zakresie ilosci osob, ktdére bedg mogty uczestniczy¢ i bra¢ udziat w

charakterze publicznosci w danej sprawie z uwzglednieniem maksymalnego zachowania zasad

bezpieczenstwa w stanie epidemii.

e)

f)

9)

h)

zapewnienie statego dostepu Swiezego, atmosferycznego powietrza w budynku
sgdu ze szczegdlnym uwzglednieniem sal rozpraw, niezaleznie od obowigzkéow
przypisanych w opisie stanowiska pracy protokolanta sgdowego w zakresie wietrzenia
sal rozpraw, wobec zalecenia nieuzywania klimatyzacji,
wyznaczenie przeszklonego pomieszczenia izolacyjnego dla oséb z podejrzeniem
zakazenia koronawirusem SARS CoV-2, do momentu przyjazdu odpowiednich stuzb,
ktére znajduje sie na parterze budynku przy wejsciu gtéwnym,
wprowadzenie zasady ograniczenia bezposredniego kontaktu kierownikéw komadrek
organizacyjnych z osobami ich zastepujacymi,
wprowadzenie zasady przemieszczania sie po budynku sadu i korzystania z czesci
wspoélnych budynku w zaleznosci od usytuowania zajmowanego pomieszczenia
biurowego zgodnie z tabelg nr 2. Fizyczny podziat skrzydet sgdu zostanie zaznaczony

linig umieszczong na podtodze korytarzy,



Tabela nr 2

SKRZYDLO ZACHODNIE SKRZYDL.O WSCHODNIE
klatka .schodov.va/ ”mata” klatka schodowa/”duza”
winda/lazienka winda/lazienka

I PIETRO

numery pomieszczen biurowych

18 /119 / 122 / 125 /

101 / 100 / 102
116 / 115 / 111 / 109 / 108

127 /129 / 6A/
107 / 106 / 105 / 104

11 PIETRO

numery pomieszczen biurowych

218A /218 / 220 / 221 / 222 / 223 / 224 / 225/ 226 / 227 / 228 / 229 / 230 / 231/
219 / 214 / 213 / 212 / 211 210/ 209 / 208 / 207 / 206 / 205

IITI PIETRO
numery pomieszczen biurowych

319 /320 /321/322/ 323/ 324 /325/326/327 | 328/329/330/331/332/333/334/335/
315/314/313/312 / 311/ 310 309 / 308 / 307/ 306 / 305 / 302 / 301

IV PIETRO

numery pomieszczen biurowych

426 / 427 / 428 / 429 / 430 / 431/ 432 433/ 434/ 435/ 436/ 437/ 438 / 439
414 / 413 / 412 / 411 / 410 / 409 / 408 407 406 / 405 / 402 / 401

Odpowiedzialny: Prezes, Dyrektor, Kierownik Oddziatlu Administracyjnego przy $cistej

wspoétpracy z kierownikami poszczeqolnych komoérek organizacyjnych sadu

2.4. Dzialania w zakresie ochrony indywidualnej

a)

wyposazenie pracownikow sagdu, szczegodlnie tych, ktérzy majg bezposredni
kontakt z interesantami lub z osobami z zewnatrz, uczestniczgcymi w postepowaniach
sagdowych w maseczki oraz rekawiczki jednorazowe, celem wykorzystania ich zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami szczegolnymi,

udostepnianie maseczek, za posrednictwem stuzb ochrony sadu, osobom
wezwanym do osobistego stawiennictwa w sadzie, o ile nie posiadajg witasnych, a
przepisy szczegolne naktadajg obowigzek ich noszenia,

wprowadzenie obowigzku:
- zakrywania ust i nosa, zgodnie z przepisami szczegolnymi, przy czym zdjecie maski
nastepuje na polecenie uprawnionego funkcjonariusza publicznego celem
zidentyfikowania tozsamosci osoby przebywajacej na terenie Sadu,
- obowigzek zachowania bezpiecznej odlegtosci od interesantéw i wspétpracownikéw
poza stanowiskiem pracy minimum 2 metry,
- regularnego i doktadnego mycia rak wodg z mydtem (w tym w szczegdlnosci przed
rozpoczeciem pracy), a nastepnie ich dezynfekowania udostepnionymi $rodkami

dezynfekujacymi,

d) w celu ochrony pracownikoéw wprowadza sie zakaz gromadzenia si¢ w pomieszczeniach

stuzbowych oraz bezposrednich kontaktéw pomiedzy pracownikami wszystkich komérek

organizacyjnych w sadzie - chyba, ze kontakty te sa w danej sytuacji niezbedne, z



uwagi na rodzaj i charakter indywidualnej czynnosci stuzbowej. Jezeli niezbedny jest
kontakt bezpos$redni pomiedzy pracownikami, nalezy bezwzglednie zachowac pomiedzy
osobami odstep minimum 2 m i uzywa¢ maseczki. Wskazuje sie przy tym, iz ostony

stosowane w pomieszczeniach biurowych wytgczajg bezposredniosé kontaktu.

e) wyposazenie wszystkich komorek organizacyjnych sadu w jednorazowe torebki foliowe

f)

stuzgce do umieszczania w nich zuzytych jednorazowych $rodkéw ochrony osobiste;
(maseczek, rekawiczek), przed ich wyrzuceniem do kosza,
wyposazanie pracownikéw i 0séb wykonujgcych spotecznie czynnosci stuzbowe w

ramach realizacji zleconych zadan, poza budynkiem sadu w $rodki ochrony osobistej.

Odpowiedzialny: Dyrektor, Kierownik Oddziatu Administracyjineqo _przy $cistej

wspotpracy z kierownikami poszczegdlnych komorek organizacyjnych sadu

2.5. Dziatania w zakresie dodatkowych zasad bezpieczenstwa

a)

e)

umieszczenie w miejscu pozostajgcym pod statg kontrolg stuzby ochrony sgdu ,skrzynki
podawczej’, do ktérej osoby zainteresowane moga ztozy¢ korespondencje bez
koniecznosci wchodzenia do budynku sadu, przy czym sad w tym przypadku nie wydaje
potwierdzenia ztozenia pisma,

ustala sie¢ zasade, iz wszelka korespondencja przychodzgca do Sadu, poza ta
skierowang do IV Wydziatu Ksigg Wieczystych, po zarejestrowaniu, winna by¢
poddana w miare mozliwosci kwarantannie, ktéra polega na przechowywaniu jej w
miejscu specjalnie do tego przeznaczonym przez okres 24 godzin. Kwarantanny
dokumentéw nie prowadzi sie w przypadku gdy sprzeciwia sie to dobru danego
postepowania sgdowego oraz w przypadku korespondencji wptywajgcej do akt sprawy,
w ktérej w przewidywanym okresie kwarantanny wyznaczono termin rozprawy lub
posiedzenia jawnego,

wprowadzenie zakazu zamawiania z dostawg na adres sgdu wszelkich prywatnych
przesytek,

wprowadzenie ograniczen w zakresie wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza
siedzibg sgdu, w szczegodlnosci delegacji i szkolen wyjazdowych - udzielenie zgody na
wyjazd bedzie rozpatrywany indywidualnie wedtug stopnia zagrozenia,

dziatania organizujgce prace pracownikdw potencjalnie zagrozonych zakazeniem,
poprzez bezposredni kontakt z osoba, u ktérej stwierdzono zakazenie koronawirusem, z
uwagi na przebywanie w strefach zagrozonych koronawirusem oraz wskazujgcych na
innego rodzaju okolicznos¢ faktyczng wskazujgcg na mozliwos¢ zakazenia
koronawirusem poprzez:

- wprowadzenie systemu s$wiadczenia pracy poza miejscem jej statego wykonywania

(praca zdalna) - decyzja bedzie przekazywana pracownikowi indywidualnie po konsultacji
7



z lekarzem lub Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Wotominie; pracownik
majacy bezposredni kontakt z osobg, u ktérej stwierdzono zakazenie koronawirusem, ma
obowigzek skontaktowania sie z Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w
Wotominie i przekazanie pracodawcy decyzji wydanej przez wiasciwy organ nadzoru
epidemicznego o poddaniu pracownika kwarantannie, a w przypadku niewydania takiej
decyzji — sporzadzenie notatki z ustalen i przekazanie jej pracodawcy w celu podjecia
stosownej decyzji;

f) wprowadzenie obowigzku poinformowania pracodawcy w przypadku stwierdzenia przez
Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng o koniecznosci poddania sie badaniu
na obecnos¢ koronawirusa, celem podjecia dalszych decyzji w zakresie sposobu

Swiadczenia pracy.

2.6. Dziatania w zakresie funkcjonowania sekretariatow

a) w celu zapewnienia funkcjonowania w sytuacji skierowania catego Wydziatu/ Oddziatu/
Zespotu na kwarantanne i umozliwienie dalszych pilnych dziatan przez pracownikow
innych komorek w danym Wydziale/Oddziale Zespole zobowigzuje sie kierownikdw do
dokonania spisu/wykazow:

- pieczatek wydziatowych w tym pieczeci okragtej oraz ich miejsca sktadowania -
numer pokoju, oznaczenie szafy,

- zawartosci tematycznych szaf w kazdym pokoju biurowym wraz z ich numerycznym

oznaczeniem (takze numeryczne oznaczenie kluczy do szaf);

b) w celu dostepu do szaf nalezy wskaza¢ kody do sejféw na klucze w poszczegolnych
pokojach;

c) powyzsze informacje (oddzielnie dla kazdego pokoju), nalezy umiescic w zamknietej
opisanej kopercie i przekaza¢ do Oddziatu Administracyjnego. Oddziat Administracyjny

umiesci niniejsze koperty w szafie pancerne;.

Odpowiedzialny: Prezes, Dyrektor, Kierownik Oddzialu Administracyjnego przy $cistej
wspolpracy z kierownikami poszczegdlnych komorek organizacyjnych sadu

3.Reguly postepowania osob zatrudnionych w Sadzie Rejonowym w Wotominie, majace
na celu zapewnianie bezpieczenstwa osobom przebywajagcym na terenie sadu

w przypadku podejrzenia zakazenia pracownika:
a) w przypadku wystgpienia w miejscu zamieszkania objawow odpowiadajgcych

zakazeniu, pracownik jest zobligowany do pozostania w miejscu zamieszkania,
niezwtocznego telefonicznego poinformowania bezpoéredniego przetozonego oraz

podjecia dziatan zgodnych z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,



b)

w  przypadku wystgpienia w miejscu pracy objawow odpowiadajgcych
zakazeniu, pracownik wykazujacy takie objawy jest zobligowany do telefonicznego (nie
osobiscie!) poinformowania o powyzszym bezposredniego przetozonego, natozenia
maseczki ochronnej oraz rekawiczek jednorazowych, wydanych przez pracodawce oraz
pozostania w miejscu przebywania do czasu podjecia interwencji przez wiasciwe stuzby
sanitarne, przy czym pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego podjecia dziatan

zgodnych z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

w przypadku, o ktérym mowa w punkcie b) pozostali pracownicy sg zobligowani
do pozostania na swoich stanowiskach pracy do czasu podjecia decyzji przez wtasciwe
stuzby sanitarne.

obszar (pomieszczenie), w ktérym przebywata osoba z podejrzeniem objawow
odpowiadajgcych zakazeniu poddaje sig¢ gruntownemu sprzataniu, w tym dodatkowe;j
dezynfekcji powierzchni dotykowych (klamek, poreczy, uchwytow, blatow, przyciskéw,

narzedzi pracy).

Odpowiedzialny: Kierownik Oddzialu Administracyjneqo przy $cistej wspolpracy z

kierownikami poszczeqoélnych komorek organizacyjnych sadu oraz serwisem

sprzatajacym

d)

Organizacja rozpraw i posiedzen.

przeprowadzanie rozpraw i posiedzen jawnych w budynkach Sadu Rejonowego w
Wotominie ma odbywac sie przy petnym zachowaniu bezpieczenstwa uczestnikow
rozpraw i posiedzen w szczegolnosci wedtug zasad okreslonych w niniejszej procedurze,
wyposazenie sal rozpraw nr 3, 4, 9, 10, 12, 201 w sprzet i oprogramowanie
umozliwiajgce przeprowadzenie posiedzen jawnych na odlegto$¢ przy uzyciu urzgdzen
technicznych z jednoczesnym, bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku przy
wykorzystaniu narzedzia informatycznego ,Ustugi wirtualizacji wideokonferencji dla
Instytucji - SKOPIA”,

przeprowadzanie sesji wyjazdowych i wystuchan w Mazowieckim Szpitalu Wojewddzkim
,Drewnica” w Zgbkach (szpital psychiatryczny) — indywidualnie wedtug stopnia
zagrozenia, z uwzglednieniem obecnego sposobu ich przeprowadzania, czyli w sposob
zdalny, z przekazem obrazu i dzwieku, ktéry nadal uzna¢ nalezy za podstawowy,

sale rozpraw wyposazone sg w przestony stanowisk sktadu sedziowskiego i protokolanta

oraz miejsc przeznaczonych dla stron i uczestnikow postepowan, a takze swiadkow,



e) przed wejéciem do wszystkich sal rozpraw rozmieszczono dozowniki ptynu do
dezynfekcji rak. Rece nalezy bezwzglednie zdezynfekowaé przed wejsciem na sale
rozpraw,

f) orzecznicy i pracownicy sadu sg zaopatrzeni w $rodki ochrony osobistej w postaci
masek, przytbic, rekawic oraz srodkéw odkazajacych, ktére wykorzystuja zgodnie z
przepisami szczegolnymi i niniejszg procedurg,

g) uczestnicy rozpraw i posiedzen majg obowiazek zakrywania ust i nosa przy pomocy
odziezy lub jej czesci, maski, maseczki, przytbicy albo kasku ochronnego niezaleznie od
zastosowanych przeston na salach rozpraw. Decyzje o niemozliwoéci uzywania $rodkow
ochrony osobistej, na podstawie przepisow szczegdlnych, podejmuje przewodniczacy
sktadu orzekajgcego, niezaleznie od uprawnien wskazanych w punkcie 2.4 podpunkt c),

h) w sprawach, w ktérych w sktadzie orzekajgcym zasiadajg tawnicy, przewodniczacy
sktadu wyznaczajgc termin rozprawy wskazuje dwie sale rozpraw wyposazone w system
ReCourt, tak aby tawnicy pozostajgc w zdalnym potaczeniu z sala, na ktorej odbywa sie
rozprawa nie mieli bezposredniego kontaktu z przewodniczgcym sktadu, protokolantem i
stronami postepowania. Czynnosci wyzej opisane nalezy zgtosi¢ Administratorom
Systemu Informacji ( Informatycy) z odpowiednim wyprzedzeniem.

i) w celu przeprowadzenia czynnosci na salach rozpraw wskazanych w punkcie 2.2
podpunkt c) protokolant po kazdej zakonczonej rozprawie/posiedzeniu wzywa
pracownika serwisu sprzatajgcego i umieszcza informacje na elektronicznej wokandzie o
tresci , UWAGA | DEZYNFEKCJA — NIE WCHODZIC”,

j) przewodniczacy skfadu planujgc poszczegdlne sesje uwzglednia kilkuminutowy czas
niezbedny do wykonania czynnosci wskazanych w punkcie i) oraz wzywa $wiadkow i
biegtych, w taki sposob, aby nie nastepowata kumulacja osdéb wezwanych i
oczekujgcych,

k) przewodniczacy sktadu moze zadecydowac o innym rozmieszczeniu os6b na salach
rozpraw, niz wskazane w punkcie 2.3. podpunkt a) niniejszej procedury w przypadku,
gdy nie wywota to nadmiernego zagrozenia dla zdrowia oséb uczestniczgcych w

rozprawie/posiedzeniu.

Odpowiedzialny: Prezes, Dyrektor, Kierownik Oddziatu Administracyjneqo przy Scistej
wspotpracy z kierownikami__poszczegolnych komorek organizacyjnych sadu oraz
przewodniczacy  skladow w  zakresie  punktow  dotyczacych prowadzenia
rozpraw/posiedzen

4. Kontynuowanie procedur wprowadzonych na polecenie Ministerstwa
Sprawiedliwosci zawarte w pismie z dnia 20 marca 2020r. DKO-VI1.506.28.2020 w zakresie
uruchomienia dziatan i Srodkéw ochrony biernej w okreslonych strefach dostepu, wobec

os6b przebywajacych w budynku sadu lub na jego terenie, co do ktérej zachodzi
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podejrzenie zarazenia wirusem SARS-CoV-2, z objawami wskazujacymi na mozliwosé
zakazenia koronawirusem (w szczegolnosci o podwyzszonej temperaturze - powyzej 37,5
°C, z kltopotami oddechowymi, intensywnym kaszlem lub dusznosciami) oraz z ktérych

oswiadczen wynika, iz w ciggu ostatnich 14 dni:

- pozostawali w kontakcie z osobg zakazong koronawirusem;
- przebywali w strefach zagrozonych koronawirusem;

- wskazali na innego rodzaju okolicznos¢ faktyczng wskazujacg na mozliwosé zakazenia

koronawirusem,

polegajacych stosownie do okolicznosci na:

a) zaopatrzeniu interesanta/pracownika w maske ochronng zwykta oraz rekawiczki
jednorazowe

b) zapewnieniu natychmiastowej izolacji w wyznaczonym miejscu;

c) niezwtocznym powiadomieniu o tym fakcie dyrektora sadu lub innego upowaznionego
pracownika przez stuzbe ochrony lub przez pracownika sadu, po wczesniejszym
wylegitymowaniu i wezwaniu osoby objetej podejrzeniem zakazenia do wskazania
miejsca statego pobytu;

d) poinformowaniu przez dyrektora sadu lub inng upowazniong przez niego osobe
o odmowie wstepu do budynku sgdu lub poleceniu natychmiastowego opuszczenia
budynku sgdu z uwagi na stwarzanie stanu zagrozenia epidemicznego;

e) w przypadku odmowy opuszczenia budynku sadu - odizolowaniu wymienionej osoby w
wyznaczonym odosobnionym pomieszczeniu i natychmiastowym skontaktowaniu sig ze
stacja saﬁitarno-epidemiologicznq, ktora moze postanowic o obowigzkowej
kwarantannie lub nadzorze epidemiologicznym dla wymienionej osoby;

f) skontaktowaniu sie z wtasciwym Powiatowym Oddziatem Sanepidu;

g) sporzadzeniu notatki stuzbowej, co do bliskiego kontaktu z osobami, przedmiotami,
miejscami, z ktérymi stykata sie na terenie sgdu osoba objeta podejrzeniem zakazenia;

h) obszar (pomieszczenie), w ktorym przebywata osoba z podejrzeniem objawdw
odpowiadajacych zakazeniu poddaje sie gruntownemu sprzataniu, w tym dezynfekgji
powierzchni dotykowych (klamek, poreczy, uchwytow, blatow, przyciskow, narzedzi

pracy).

Odpowiedzialny: Kierownik Oddzialu Administracyjnego przy $cistej wspotpracy
z stuzba ochrony sadu i serwisem sprzatajagcym.
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5.

Reguly postgpowania po zabraniu interesanta/pracownika z podejrzeniem

zakazenia wirusem SARS CoV-2 przez transport medyczny lub opuszczeniu przez niego
budynku sadu w inny sposob:

a)

e)

f)

1)

nalezy wytgczy¢ z  funkcjonowania pomieszczenie, w  ktorym  przebywat
interesant/pracownik - nastepnie umy¢ i zdezynfekowac powierzchnie, meble, sprzet -
po dezynfekcji pomieszczenie moze by¢ ponownie uzywane,

wywietrzy¢ pomieszczenie, w ktorym przebywat interesant/pracownik,

zdezynfekowa¢ droge dojscia interesanta/pracownika do pomieszczenia (porecze
schodow, klamki, lady, etc. - czyli elementy, ktérych mogt dotykac interesant/pracownik),
ustalenie, czy personel zajmujacy si¢ interesantem byt odpowiednio zabezpieczony
i czy miat bliski kontakt interesantem,

ustali¢, czy personel majagcy bliski kontakt 2z interesantem/pracownikiem bez
zabezpieczenia w $rodki ochrony osobistej powinien zosta¢ odsuniety od $wiadczenia
pracy do czasu uzyskania informacji o wyniku testu interesanta/pracownika,

zwroci¢ sie do powiatowe] stacji sanitarno-epidemiologicznej (zwanej dalej PSSE)
o wynik testu w kierunku koronawirusa SARS CoV-2  skierowanego
interesanta/pracownika (PSSE ma obowigzek udzieli¢ tej informaciji),

postepowac zgodnie z wytycznymi PSSE,

zawiadomieniu o podjetych czynnosciach Prezesa Sadu i Dyrektora Sadu,

w przypadku, gdy osoba objeta podejrzeniem zakazenia jest wezwana lub zawiadomiona
o posiedzeniu sgdu, dyrektor sgdu lub inna upowazniona przez niego osoba, sg
zobowigzani poinformowac¢ o tym fakcie kierownika sekretariatu wlasciwego wydziatu,
ktéry niezwitocznie przekazuje informacje przewodniczgcemu sktadu rozpatrujgcego
sprawe, w ktorej zostata ona wezwana lub zawiadomiona,

dyrektor sgadu lub inna upowazniona przez niego osoba, sg zobowigzani do
zastosowania wszelkich zalecen, decyzji sanitarnego inspektora sanitarnego, w tym
takze w zakresie zabezpieczenia osob, przedmiotow | pomieszczen, w ktorych
przebywata osoba, wobec ktorej zastosowano obowigzkowg kwarantanne lub nadzoér
epidemiologiczny,

z przebiegu powyzszych zdarzen powinny by¢ sporzgdzone notatki stuzbowe,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nalezy zabezpieczy¢ monitoring
pomieszczen,

w przypadku zastosowania $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 6, dyrektor sgdu lub inna
upowazniona przez niego osoba sa zobowigzani powiadomi¢ prezesa sgdu, a ten
prezesa sadu apelacyjnego z zachowaniem drogi stuzbowej. Prezes sgdu apelacyjnego

zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci.

Odpowiedzialny: Prezes i Dyrektor Sadu
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6. Szczegodlne rozwigzania w zakresie organizacji $wiadczenia pracy w stanie
epidemii :
a) mozliwos¢ swiadczenia lub czesciowego $wiadczenia pracy poza siedziba sadu

w indywidualnym zakresie (przy zabezpieczeniu wtasciwej pracy sgdu),

b) wykorzystywanie zalegtych urlopéw, takze poza zatwierdzonym planem urlopowym,
c) w przypadku braku mozliwosci zastosowania rozwigzan zawartych w punktach a i b

dopuszcza sie rozwigzanie przewidziane w art. 81 Kodeksu Pracy,

kazdorazowo decyzje opisane w punktach a-c bedg podejmowane indywidualnie przez

pracodawce w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika,

Odpowiedzialny: Prezes i Dyrektor Sagdu Rejonowego w Wotominie

7= Utrzymuje sie funkcjonowanie zespotu wykonawczego do zarzadzania kryzysowego
w dotychczasowym sktadzie:

Przewodniczacy: Mariusz Matusik
Zastepca Przewodniczgcego: Anna Rutkowska — Przasnek
Czlonkowie: Katarzyna Orych

Anna Zych — Matusik
Beata Dzieciot
Katarzyna Przystupa

§3
1. Poleca sie poinformowanie o tresci zarzgdzenia:
a) Prokuratora Rejonowego w \Wotominie;
b) Komendanta Powiatowego Policji w Wotominie;
c) Naczelnika Wydziatu Konwojowego Komendy Stotecznej Policji w Warszawie;
d) pracownikow Sgdu Rejonowego w Wotominie (wszystkich);
e) podmioty wspotpracujgce z Sadem Rejonowym w Wotominie na podstawie umoéw
szczegolnych wskazanych przez organy sadu.
2. Poleca sie umieszczenie tresci zarzadzenia w widocznych miejscach przy wejsciach do

budynku sgdu, na tablicy ogtoszen sadu oraz na stronie internetowej sgdu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wotominie




