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DYREKTOR
SADU REJONOWEGO W WOEOMINIE

ul. Prqdzyriskiego 3 A, 05-200 Wotomin
el (22)7762014 fax. (22) 7762313

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko informatyka lub p.o. informatyka — staz urzedniczy
— 0 numerze Adm. 110-32/20

Wolomin, dnia 12 listopada 2020 r.

Na podstawie art. 31a § 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo 0 ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U.2020.365 t..) oraz na podstawie § 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie szczegbtowego trybu i sposobu prowadzenia konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze ( j.t. Dz. U.2014. 400)wzw.zart. 2i3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach
sadow i prokuratury ( j.t. Dz.U.2018.577 z pozn. zm.) oraz art. 3 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982r. o pracownikach urzeddw parnstwowych (Dz.U.2020.537 tj.), rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania
urzednikbw i innych pracownikow sgdéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego
(Dz.U z2017 r. poz. 485)

DYREKTOR SADU REJONOIWEGO W WOLOMINIE
ogtasza konkurs na stanowisko
informatyka lub p.o. informtyka (staz urzedniczy)

w Sadzie Rejonowym w Wolominie

1. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 —w petnym wymiarze czasu pracy
2. Miejsce wykonywania pracy: Sgd Rejonowy w Wolominie

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku informatyka:

* obstuga informatyczna powierzonych systeméw IT i elementéw infrastruktury,

* nadzor nad funkcjonowaniem oraz zabezpieczenie aplikacji wpierajacych prace komorek
organizacyjnych Sadu Rejonowego w Wotominie,

+  konfigurowanie oraz naprawienie usterek sprzetu komputerowego i oprogramowania,

*  prowadzenie dokumentacji techniczne;j,

*  Usuwanie awarii zgtaszanych przez uzytkownikdw koncowych,

*  udzielanie instruktazu pracownikom tut. Sadu w zakresie uzytkowania stacji roboczych, systemoéw,
Oprogramowania i wykorzystywanych aplikaciji,

* branie udziatu we wdrazaniu nowych rozwigzar informatycznych.



Wymagania konieczne na stanowisku informatyka:

*  wyksztaicenie wyzsze kierunkowe informatyczne | stopnia, badz w trakcie koriczenia studiow,
*  brak formalnych przeszkod do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w ustawie
o ochronie informaciji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010r. (fj. Dz. U. z 2018 poz. 412 z pozn. zm.),
*  praktyczna znajomos$¢ dziatania sieci komputerowych LAN i WAN,
* praktyczna znajomosé dziatania srodowiska Active Directory opartego o systemy MS Windows
Server 2003 i nowsze,
*  praktyczna znajomo$¢ konfigurowania i zarzadzania systemami operacyjnymi MS Windows XP i
nowsze, a takze pakietu biurowego MS Office 2003 i nowsze,
*  praktyczna znajomos$¢ budowy i dziatania sprzetu komputerowego oraz jego serwisowania (PC,
drukarki, laptopy),
* zZnajomosC zagadniefi zwigzanych z bezpieczerstwem i ochrong danych przetwarzanych w
systemach teleinformatycznych,
*  znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie dokumentaciji technicznej,
*  posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
* nieposzlakowana opinia,
* niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
* nie moze by¢ w stosunku do kandydata prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

*  wyksztaicenie wyzsze kierunkowe informatyczne Il stopnia,

*  Co najmniej roczne doswiadczenie w administrowaniu systemami opartymi o oprogramowanie firmy
Microsoft,

* Znajomos¢ systemow informatycznych i oprogramowania funkcjonujgcego w jednostkach
organizacyjnych sagdownictwa m.in. system kadrowo-finansowy ZSRK, system ,SAWA” firmy Currenda,
system wizyjnej i fonicznej rejestracji rozpraw sadowych, system Wspomagania i Obstugi Rozpraw
~SWOR", system obslugi Budzetu Panstwa ,TREZOR” i »,ORCOM" oraz system statystyki sadowej,
~MSTAT”,

*  zdolnos¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania oraz jasnego prezentowania wnioskéw
i opinii,

*  wysoki poziom komunikatywnosci,

*  Sprawnos$¢ dziafania, podzielno$é uwagi,

» dobre umiejetnosci organizacyjne,

*  umiejgtnosc pracy w zespole,

*  Zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

+  Kkreatywnoscg,

* odpowiedzialno$é, samodzielnosé.



Oferujemy:
* zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
e stanowisko pracy wyposazone w nowoczesne narzedzia,
* mozliwos¢ samorealizacji przy wykonywaniu nowych zadan.
* mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
® prace w przyjaznym zespole,
* trzynastg pensje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e szeroki wachlarz $wiadczen socjalnych,
* zakup atrakcyjnego ubezpieczenia na zycie, opieki medyczne;
na preferencyjnych warunkach ,

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

+ CV (mile widziane zdjecie kandydata),
+ list motywacyjny,

* poswiadczenie bezpieczerstwa z klauzulg ,$cisle tajne” lub ~tajne” albo wyrazenie zgody na

poddanie sig procedurze sprawdzajace;j,

+ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych  wyksztaicenie wyzsze informatyczne
zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace uczeszczanie na studia,

+ kserokopie dokumentow poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe,

+ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych*,

« oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe?,

* oswiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe*,

* podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji na stanowisko

informatyka.

Mile widziane referencje od poprzedniego pracodawcy.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesiaé
do dnia 30 listopada 2020 roku do Oddzialu Administracyjnego Sadu Rejonowego
w Wotlominie ul. Pradzyriskiego 3 A
pokdj 127, z dopiskiem ,,Adm.110-32/20”
tel. 22 776 24 25, 22 787 29 38;

Kandydaci poddani bedg Ill — etapowemu konkursowi.

Rekrutacja bedzie przebiegata wedlug nastepujacych etapow:

| etap - selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow formainych
przystgpienia do konkursu;

Il etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

lub



Inne informacje:

- oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane,

- kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu Il etapu konkursu
poprzez umieszczenie listy kandydatéw na stronie internetowej,

- oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie 7 dni w Oddziale Administracyjnym, pokéj 127, od
ukazania sie informacji o wynikach konkursu,

- oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Do udziatu w konkursie zapraszamy osoby niepetnosprawne. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych
w tutejszej jednostce w IV kwartale 2018r. nie osiggnat poziomu 6%.

Dyrektor —
Sadu R¢jonowegh
v _ A /
w Wollominie

Ka ar"' ¥%ch

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1iust 2 oraz art 14 ust 1 ust 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w Sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informujemy; ze:

1. administratorem Pani/a danych osobowych jest Sad Rejonowy w Wolominie z siedzibg przy ul.
Pradzyriskiego 3 A, 05-200 Wotomin:

2. kontakt z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji mozliwy jest pod adresem e-mail:
abi@wolomin.sr.gov.pl lub adresem do korespondenciji: Sgd Rejonowy w Wolominie, 05-200 Wotomin
ul. Pradzyriskiego;

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577);

4. Pani/a dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, mogg zosta¢ udostepnione
wylgcznie organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

5. dane udostepnione przez Panig/a nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
migdzynarodowe;j;

6. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych
archiwizowania i sposobu postepowania z dang dokumentacja;

7. przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli Pani/ Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych przez Sad Rejonowy
w Wolominie narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO;

8. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na przetwarzanie
danych moze zostac cofnieta w kazdym momencie;

9. w oparciu o dane osobowe podane przez Panig/a, Administrator Danych Osobowych nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bgdacych wynikiem profilowania (profilowanie
oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na




wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w
szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektdw pracy tej osoby fizycznej, jej
sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferenciji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania,
lokalizacji lub przemieszczania sig).



